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Hemsirelik Birinci ve Dordiincii Simf Ogrencilerine Gore

Hemsirelik imaji

Nursing Image According to First and Fourth Year Nursing Students

Nilay CAKICI

(/4

Bu arastirma, hemygirelik birinci ve dordiincii sinif ogrencilerine
gore hemgirelik imajini belirlemek amaciyla tamimlayici olarak ger-
ceklestirilmistir Arastirmanin evrenini 2018- 2019 giiz yariyilinda
bir devlet iiniversitesinin hemsirelik boltimii birinci ve son sinifta 6g-
renim goren ogrencileri olusturmugtur. Arastirmada herhangi bir or-
neklem se¢im yontemine gidilmeden, uygulamanin yapildigi siiregte
arastirmaya katilmayt kabul eden 137 6grenciyle arastirma tamam-
lanmugtir. Veriler arastirmact tarafindan literatiiv dogrultusunda
hazirlanan anket formu ve ‘Hemsirelik Imaji Olgegi (HIO)’ ile top-
lanmustir: Verilerin analizi SPSS 20 programinda yapilmistir. Veriler,
tammlayict istatistikler, t testi ve ANOVA testleriyle degerlendiril-
migtir. Arastirmaya katilan égrencilerin yas ortalamast 20.27+1.95,
\%78.1'i kadin, % 94.2si bekar, %80.3ii il merkezinde yasadigini
belirtmislerdir. Katiimcilarin %53.3"iinii dordiincii simif ogrenci-
leri olusturmustur. HIO den alinan toplam puan ortalamas birin-
ci smif ogrencilerinde 70.17+5.97, dérdiincii simif ogrencilerinde
73.56%5.12 olarak bulunmustur. Bu sonug dogrultusunda hemsirelik
egitimi stirecinde hemgirelik imajt ile ilgili olumlu gelismeler sag-
landigi goriilmektedir. Buna karsin hemgireligin toplum icerisindeki
imajinin da gelistirilmesi igin ileri ¢alismalarin planlanmast onlarin
danigmanlarinin kendilerine rol modellik yapmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Ogrenci, Hemsirelik imaji

ABSTRACT

This research was carried out as a descriptive in order to determine
the image of nursing according to the first and fourth grade students
of nursing. The research was completed with 137 students who ag-
reed to participate in the study during the application without any
sample selection method. The data were collected with the questi-
onnaire form prepared by the researcher in line with the literature
and the “Nursing Image Scale (SCQ)”. The data were analyzed in
SPSS 20 program. Data were evaluated with descriptive statistics, t
test and ANOVA tests. The average age of the students participating
in the study was 20.27 £ 1.95, 78.1% stated that they wer e women,
94.2% were single and 80.3% lived in the city center. Fourth grade
students constituted 53.3 of the participants. The total score average
obtained from the SCQ was found to be 70.17 = 5.97 in first grade
students and 73.56 + 5.12 in fourth grade students. Based on the
findings, by the education some development related to the nur-
sing image were occured. However in order to have understanding
in development in nursing immages in the society aswell some furt-
her studies could be planned. Also It can be suggested that faculty
members, their advisers can be role models in the development of the
nursing image of the students.

Keywords: Nusing, Student, Nursing Image.

GIRIS VE AMAC

Imaj kavrami, bir kimsenin, bir toplulugun veya
bir kurumun kendisi ile ilgili olarak bagkalarinda
yaratmak istedigi ya da biraktig1 izlenim olarak
tanimlanmaktadir. Meslek imaj1 ise; bir grubun
toplum tarafindan degerlendirilmesi ve bu
degerlerin yaygin bigimde kabul edilmesidir (1).
Mesleklerin mevcut statiileri o meslek grubundaki
insanlarin  toplumdaki imaji ile yakindan
iligkilidir (2). 1800’1l yillardan beri hemsirelik
meslegi, imaj1 ile ilgili sorunlarla miicadele etmek
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zorunda kalmig ve yillarca iizerinde tartisilan
ve imajin gelistirilmesi i¢in ¢b6ziim yollar
aranan bir konu haline gelmistir (3). Literatiirde
hemsirelikle ilgili hem olumlu hem de olumsuz
imaji oldugunu gosteren pek cok caligma yer
almaktadir (4-8). Geg¢misten giiniimiize toplum
tarafindan hemsirelik meslegine iligkin yapilan
genellemeler “hizmet eden melek”, “cinsel
obje olarak hemsire” ve ‘“doktor yardimcisi”
seklindedir (3). Ancak hemsirelik birey, aile ve
toplumun saghginin korunmasi, gelistirilmesi
ve hastalik durumunda iyilestirilmesinde dnemli
sorumluluklar1 olan bir meslektir (9,10). Bu
meslegin toplumda sayginligini yiikseltmek, is
kalitesini ve c¢alisan memnuniyetini arttirmak
adina hemsirelik imaj1  lizerinde Onemle
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durulmast gereken bir konudur. Hemsirelerin
kendi giiclerini algilama durumlar ve toplumda
kaliplagsmis hemsirelik algist hemsirelige iliskin
olumsuz imaja neden olabilmektedir. Profesyonel
hemsirelik imajin1 gelistirmek hemsirelerin hem
uygulamada hem egitimde hem de arastirmalarda
giicinii  arttiracaktir  (11,12). Bu sebeple
hemsirelik egitiminin kazanimlarindan birisi de
hemsirelik imajimni1 olumlu yonde etkilemektir. Bu
ama¢ dogrultusunda verilen egitimin hemsirelik
imajina  etkisini  degerlendirebilmek  i¢in
hemsirelik meslegine yeni baslayan ve hemsirelik
son sinif 6grencilerinin bu konudaki goriislerinin
karsilagtirilmas1 gerekmektedir. Bu arastirma,
hemsirelik birinci ve dordiincii sinif 6grencilerine
gore hemsirelik imajint belirlemek amaciyla
tanimlayici olarak gerceklestirilmistir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tipi ve Yeri: Bu arastirma
tanimlayict tipte bir aragtirma olup bir

iniversitenin Saglk Yiksekokulu Hemsirelik
boliimi birinci ve dordiincli siif dgrencilerine
gore hemsirelik imajin1 belirlemek amaciyla
yapilmstir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi:
Aragtirmanin evrenini 2018- 2019 giiz yariyilinda
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii birinci
ve son sinifta 6grenim goren toplam 152 dgrenci
olusturmustur. Ornekleme dahil edilme kriterleri
olarak egitim ve 0gretime devam etmek, verilerin
toplandig tarihlerde yiiksekokulda bulunmak ve
calismaya goniillii olarak katilmayi kabul etmek
esas almmustir. Bu kriterler dogrultusunda 137
(%90) 6grenci arastirma kapsamina alinmistir.

Veri Toplama Araclari: Veriler arastirmacilar
tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan
anket ve ‘Hemsirelik imaj1 Olgegi (HIO)’ yardimi
ile toplanmustir.

Hemsirelik Imaji Olgegi: Olcek, Ozsoy tarafindan
2000 yilinda anket formu seklinde gelistirilmis
fakat psikometrik o6zellikleri incelenmemistir
(13). Cinar ve Demir tarafindan gerekli analizleri
yapilarak 6lcek haline getirilmistir (14). Olcek
toplumun hemsirelik imajini 6lgmek igin bireylerin
hemsirelik meslegi imajina yonelik goriislerini
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iceren 28 maddeden olugmaktadir. “Genel
Gériiniim” alt boyutuna iliskin 7 madde, “Iletisim”
alt boyutuna iligkin 6 madde ve “Mesleki ve
Egitimsel Nitelikler” alt boyutuna iliskin 15 madde
bulunmaktadir. Hemsirelik imajin1 belirlemek
icin kullanilan ifadeler sOyle puanlanmistir:
“Katiliyorum” (3 puan), “Kismen Katiliyorum”
(2 puan), “Katilmiyorum” (1 puan)’dur. Bu
Olgekte bulunan ters yapidaki maddelerin veri
kodlamasi ve degerlendirilmesinde ters yol
izlenerek “Katiliyorum” (1 puan), “Kismen
Katiliyorum” (2 puan), “Katilmiyorum” (3 puan)
olarak puanlandirilmaktadir. Ug dereceli likert
tipi hazirlanan bu 6l¢ekten alinabilecek en diigiik
puan 28, en yiiksek puan 84’tiir. Toplam puanin
ylikselmesi hemsirelik imajimin olumlu oldugunu
gostermektedir (13,14).

Verilerin Toplanmasi: Veriler Mart-Nisan
2019 tarihinde arastirmaci tarafindan smif
ortaminda toplanmistir. Veri toplama araglari
ogrencilere verilmeden Once arastirmanin amaci
ve 6nemi 6grencilere anlatilmistir. Veri formlarini
ogrenciler kendileri doldurmustur. Arastirmanin
yapilmasi i¢in gerekli izinler alinmustir.

Verilerin analizi: Arastirmadan elde edilen
veriler  bilgisayar  ortammda  SPSS 20
programinda analiz edilmistir. Verilerin normal
dagilimin1 analiz etmek i¢in Kolmogorov—
Smirnov testi kullanilmigtir. Tanimlayict verilerin
analizinde say1 ve yiizdelikten yararlanilmistir.
Karsilagtirmali verilerin analizinde t testi ve
ANOVA testleri kullaniimistir.

Aragtirmanin Etik Yoni

Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi Etik Kurul’undan
03.01.2019 tarihli 10084 sayili izin alinmistir.
Calismaya katilan tiim ogrencilere calismanin
amact ve Onemi agiklanarak katilimlart igin
gonilliliik esas alinmistir.

BULGULAR

Arasgtirmadan elde edilen bulgular
verilmistir.

asagida
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Tablo 1. Ogrencilerin Tammlayic1 Ozellikleri
-2019 Nevsehir

Tammlayic1 Ozellik N |%
Cinsiyet

Kiz 107 |78.1
Erkek 30 |21,9
Medeni durumu

Evli 8 5,8
Bekar 129 94,2
Yasadig1 yer

Il merkezi 110 80,3
Ilge/koy/kasaba 27 [19,7
Stf

1.Siif 64 46,7
4.Smf 73 1533
Hemgirelik tanimi

Saglig1 iyilestirme 44 (32,1
Bakim verme 31 22,6
Tedavi uygulama 28 20,5
Doktor yardimcisi 20 | 14,6
Diger 14 10,2
TOPLAM 137 1100

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi
20.27+1.95dir.  Ogrencilerin %78.1’1 kiz, %
94.2’si bekar, %80.3’1 il merkezinde yasadigini
belirtmiglerdir. Katilimcilarin %353.3 lini
dordiinci  smif  G&grencileri  olusturmustur.
Ogrencilere hemsirelik tanimlar1 soruldugunda
alman cevaplarin %32.6’s1 saglig1 iyilestirme
seklinde olmustur.

Tablo 2’de 6grencilerin tanimlayict 6zelliklerine
gore hemsirelik imaj1 dl¢eginden aldiklari puan
ortalamalar1 yer almaktadir. Buna gore kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore hemsirelik
imaj1 dlceginden aldiklar1 puan ortalamasi daha
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yliksektir ve aralarindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0.05). Bekar 6grencilerin
evli 6grencilere gore hemsirelik imaj1 6lgeginden
aldiklar1 puan daha yiiksektir ve aralarindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05).
[l merkezinde yasayan 6grencilerin ilge, kdy veya
kasabada yasayan Ogrencilere gore hemsirelik
imaj1 6l¢eginden aldiklar1 puan daha yliksektir ve
aralarindaki fark istatistiksel olarak ileri derecede
anlamlt  bulunmustur (p<0.001). Hemgsireligi
saglig1 iyilestirme olarak tanimlayan 6grencilerin
diger tanimlar1 yapan 6grencilere gére hemsirelik
imaj1 6lgeginden aldiklar1 puan daha yliksektir ve
aralarindaki fark istatistiksel olarak ileri derece
anlamli bulunmustur (p<0.001)

Tablo 2 Ogrencilerin cinsiyetlerine gore
Hemsirelik Imaji 6lceginden aldiklar1 puan
dagilimi -2019 Nevsehir

Tamimlayic1 Ozellik | Olgekten Test
Alinan Puan | Istatistigi ve
Ortalamas1 |p Degerleri

Cinsiyet

Kiz 69.80+ 6.03 |t=2.006

Erkek 78.56 +6.84 | p=0.034

Medeni durumu

Evli 67.44+£5.87 |t=1.987

Bekar 77.23£7.01 |p=0.001

Yasadig1 yer

Il merkezi 75.22+6.57 |[t=2.145

Tlge/koy/kasaba 68.99+ 5.98 |p=0.020

Hemgirelik tanim1

Saglig1 iyilestirme 79.41+7.01 |F=28.657

Bakim verme 77.32+6.78 |p=0.001

Tedavi uygulama 70.31+6.67

Doktor yardimeisi 53.24+5.21

Diger 66.12+6.19
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Tablo 3 Ogrencilerin Hemsirelik imaji Olceginden Aldiklar1 Puanin Simif Diizeyine Gére Dagihimi

-2019 Nevsehir

Olgek Alt Boyutlar1 | 1.Smif Ogrencileri | 4.Smif Ogrencileri Min-Max Test Istatistigi ve p

Ort+ SS Ort+ SS degerleri

Genel goriiniim 15.26+2.01 16.03+2.65 7-18 t=4.309

p=0.023

[letisim 16.02+2.46 16.43+2.23 6-18 t=6.123

p=0.025

Mesleki ve Egitsel 36.89+3.96 39.104+4.03 15-45 t=5.402

Nitelikler p=0.045

TOPLAM 70.17+£5.97 73.56£5.12 28-84 t=3.396

p=0.016

HiO’den alinan toplam puan ortalamasi birinci
siif dgrencilerinde 70.17+£5.97, dordiincii simnif
ogrencilerinde 73.56+5.12 olarak bulunmustur.
Olgegin genel gériiniim alt boyutundan birinci
smif ogrencileri 15.26+£2.01, dordiincii  smif
ogrencileri 16.03+2.65 puan almistir. Olgegin
iletisim alt boyutundan birinci simif ogrencileri
16.02+£2.46,  dordiinci  smif  Ogrencileri
16.43+2.23 puan almigtir. Olgegin mesleki ve
egitsel nitelikler alt boyutundan ise birinci sinif
ogrencileri 36.89+3.96, dordiincii sinif 6grencileri
39.10+4.03 puan almustir. Olgegin tim alt
boyutlar1 ve toplamindan alinan puanlarin birinci
ve dordiincii smif Ogrencileri arasindaki farki
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05).

TARTISMA

Aragtirmamizda hemgsirelik imaji dlcek puan
ortalamasi birinci sinif 6grencilerinde 70.17+5.97,
dordiincti  simif  6grencilerinde  73.56+5.12
olarak bulunmustur. Olgekten alnan puanlar
degerlendirildiginde; birinci ve dordiincii sinif
hemsirelik 6grencilerinin  hemsirelik imajmin
yliksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Benzer
bir calismada hemsirelik Ogrencilerinin Olgek
puani 71.39+6.68, saglik alan1 disindaki boliim
Ogrencilerinin ise 60.97+7.38 ve aradaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur.
Toplumun hemsirelik imajmi1 belirlenmesine
yonelik yapilan bagka bir ¢aligmada ise 6l¢cekten
alian toplam puan 48.57+8.51 olarak saptanmistir
(2,15).
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Olgegin alt boyutlarina bakildiginda;

Genel goriinim alt boyutu; Olgegin bu alt
boyutundan birinci sinif 6grencileri 15.26+2.01,
dordiincti simif ogrencileri  16.03+2.65 puan
almistir. Hemgirelik ve saglik alani disindaki
boliimlerin  son smif dgrencilerine  gore
hemsirelik imajin1 belirlemek amaciyla yapilan
bir calismada hemsirelik 6grencilerinin genel
goriiniim alt boyutundan aldiklar1 puan boliim
dis1 6grencilerin aldiklar1 puandan daha ytiksek
bulunmustur (2). Hemsirelik geg¢misten beri
kimlik miicadelesi vermektedir. Bu miicadele
esnasinda, insanlar hemsireler hakkindaki
bilgisini gercek hasta hemsire iliskisinden c¢ok
kitle iletisim araclarindan ve medyanin ¢izdigi
hemsire imajindan almaktadir. Bu acidan
medyanin sundugu imaj1 degerlendirmek ve bu
yonde diizenlemeler yapmak hemsirelik imajimnin
olumlu algilanmasinda 6nemli katki saglayacaktir

(16).

Iletisim alt boyutu; Olgegin bu alt boyutundan
birinci simf 6grencileri 16.02+2.46, dordiincii
siif 6grencileri 16.43+2.23 puan almistir. Yapilan
bir ¢alismada toplumdaki bireylerin hemsirelik
imajima iliskin verilerine bakildiginda “Iletisim”
alt boyutu puan ortalamast 10.55+2.88 olarak
bulunmustur (15). Bu sonu¢ hemsirelik meslegini
tercih eden ve hemsirelik egitimi alan bireyler
icin hemsirelerin iletisim Ozelliklerinin daha iyi
algilandigimi gostermektedir.

Mesleki ve egitsel nitelikler alt boyutu; Olgegin
bu alt boyutundan birinci siif &grencileri
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36.89+3.96, dordiincii smif  Ogrencileri
39.10+4.03 puan almistir. Bu arastirmada mesleki
ve egitsel alt boyuttan yliksek puan alinmistir.
Hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik imaj
algilarin1 degerlendirmek amaciyla yapilan baska
bir calismada da Ogrencilerin kullanilan 6l¢ekte
mesleki ve egitim alt boyutlarindan {ist sinira yakin
puan aldiklar1 belirlenmistir (17). Literatiirde
de hemsirelik egitiminin 6grencilerdeki mesleki
imaj1 olumlu yonde etkiledigi vurgulanmaktadir

(18).

Calismamizda dordiincii  smif  6grencilerinin
hemsirelik imaji  Slgeginden daha yiiksek
puan almalart hemsirelik egitimi boyunca
aldiklar1 egitimle hemsirelik imajinin olumlu
etkilendigi sdylenebilir. Bu olumlu sonucun,
ogrencilerin  lisans  egitimleri  siirecinde
hemsireligi tanimalari, anlamalar1 ve mesleki
degerleri  benimsemelerinden  kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Emeghebo ¢alismasinda (2011),
ogrencilerin  hemsirelik egitimine baslarken
kaliplagmis yargilar ve yanlis hemsirelik imajiyla
karsilastiklariiifade etmistir (19). Bu galismadaki
bulgular 6grencilerin baslangicta hemsirelige
baslamak i¢in ilham almadiklarin1 ve diger
alanlarda basarili olamadiklar1 i¢in hemsirelik
alanini disiindiiklerini ortaya koymustur. Benzer
sekilde Natan (2009), caligmasinda 6grencilerin
hemsireligi saygin gordiikkleri ama bu bolimi
iiniversiteye giris puanlart diisiik oldugu icin
tercih ettikleri belirtilmistir (20).

Arastirmamizda erkek Ogrencilerin hemsirelik
imaj1 Olgek puani kadin o&grencilerden daha
yliksek bulunmustur (Tablo 2). Ancak yapilan
bir arastirmada 6lgegin hem mesleki ve egitsel
alt boyutu, hem iletisim alt boyutu hem de 6lgek
toplaminda kadm 6grencilerin  erkeklerden
daha yiiksek oldugu bulunmustur (21). Ayrica
yapilan ¢alismalarda kiz &grencilerin  erkek
ogrencilere gore hemsirelige daha cok isteyerek
geldigi  vurgulanmistir  (22,23). Ancak bu
calismada erkek oOgrencilerin hemsirelik imaji
Olgeginden kiz Ogrencilere gore daha yiiksek
puan almalari, erkek Ogrencilerin hemsgireligin
kadins1 imajindan uzaklastirmak igin oldugu,
boylece kendi sayginlik ve giiclerini arttirma
egilimlerinden kaynaklanabilir (24). Hemsireligi
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sagligi iyilestirme olarak tanimlayan 6grencilerin
Olcek puani diger ogrencilerden daha yiiksek
bulunmustur (Tablo 2). Hemsirelik imaju ile ilgili
yapilan caligmalarda hemsirelik 6grencilerinin
yarisindan c¢ogu hemsireligi, hekim yardimcist
olarak, hemsireyi enjeksiyon uygulayan kisi
olarak tamimladiklar1 belirlenmistir  (25,26).
Hemsirelik bakimmin bireyin, ailenin ve
toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
hasta oldugunda iyilestirilmesinde vazgecilmez
bir yeri ve énemli bir rolii oldugu bilinmektedir
(21). Arastirmanin bu sonucu Ogrencilerin
hemsirelik meslegini klinik ortamda uygulama
firsat1 bulduklarinda hastalarin iyilesme siirecini
hizlandirmaya katki sagladiklarin1 gérmelerinin
meslege olan saygi ve meslege verilen degeri
arttirdigini diistindiirmektedir.

SONUC VE ONERILER

Hemsirelik  mesleginin, calismaya katilan
ogrencilerdeki imajimin yiiksek diizeyde olumlu
oldugu, dordiincii siif 6grencilerinin hemsirelik
imaji Olcek puani birinci simif Sgrencilerinin
Olcek puanina gore daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bu sonuca gore hemsirelik egitimi
stirecinde hemsirelik imaj1 ile ilgili olumlu
gelismeler saglanmasina karsin  hemsireligin
toplum igerisindeki imajinin da gelistirilmesinin
onemli oldugu vurgulanmalidir. Ayrica teorik
ve klinik 6gretimde onemli sorumluluklar1 olan
Ogretim elemanlariin 6grencilerdeki hemsirelik
imajinin  gelistirilebilmesinde 6grencilere rol
model olmalar1 ve mesleki imaji arttirmak igin
onlara danigmanlik yapmalar1 6nerilebilir. Ayrica
benzer arastirmalarin daha biiylik o6rneklem
grubunda ve {niversitenin farkli bdliimlerinde
O0grenim goren Ogrenciler iizerinde yapilmasi
Onerilmektedir.
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