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ARASTIRMA / Research Articles

Ogrencilerin Klinik Motivasyonu Artirmak Icin Hastaneden

Beklentileri*

Expectations of Students From Hospital to Increase Their Clinical

Motivation

Pmar BEKAR',Duygu ARTIKAN?

(/4

Amag: Ogrencilerin klinik motivasyonlarinin artmast icin hastane-
den beklentilerinin belirlenmesidir.

Yontem: Tanimlayici nitelikteki aragtirmanin evrenini, Atatiirk iini-
versitenin hemsirelik fakiiltesi’'nde 6grenim géren birinci, ikinci,
iigiincii ve dordiincii siif 6grencileri olusturmaktadir. Orneklemini
ise 1. 2. 3. ve 4. siniftan iki sube rastgele se¢ilerek ulasilan ve arag-
tirmaya katilmayr kabul eden 429 ogrenci olusturmustur. Arastirma
verileri 15 Mayis-31 Mayis 2019 tarihlerinde toplanmistir. Aragtir-
ma igin “Soru Formu” kullanilmistir.

Bulgular: Ogrrencilerin %78,1'in cinsiyeti kiz, %31,75i 1. sintf,
%20,3 i ise 4. simif dgrencisidir. Ogrencilerin %49 u hastanede ¢a-
lismak istemektedir.

Klinik uygulamadaki ogretmenlere yonelik ogrencilerin ¢ogunun
(%85,3) beklentisi “anlayisl davranma” yoniindedir. Birinci sinif
ogrencilerinin cogunun beklentisi (%85,3) klinik uygulamadaki 6g-
retmenlere yonelik “anlayisli davranma” iken, son sinif égrencile-
rinin ise (%87,3) klinik hemsirelere yonelik “meslektasi gibi dav-
ranmilmast” olarak belirlenmistir. Ogrencilerin klinik hemgirelerden
meslektasi gibi davranma beklentisi ile cinsiyet arasinda anlaml
fark bulunmugtur (p<0,05).

Sonug: Ogrencilerin hepsinin klinige yonelik beklentileri oldugu
saptannugtir. Bu konuda iyilestirme ¢alismalart yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, Hastane, Motivasyon

ABSTRACT

Objective: The study aims to determine the expectations of students
from the hospital in order to increase their clinical motivation.
Method: The universe of this descriptive study consisted of the first,
second, third, and fourth grade students who were educating at the
Faculty of Nursing of Atatiirk University. The study sample consisted
of 429 junior and senior students, who were randomly selected from
two branches of all grades and agreed to participate in the research.
The study data were collected between May 15 and May 31, 2019. A
questionnaire was used for the research.

Results: Of the students, 78,1% was female, 31,7% was junior, and
20,3% was senior student. Of students, 49% wants to work at a hos-
pital.

The expectation of the most students (85,3%), regarding the lectu-
rers in clinical practice was “to be insightful ”. It was found that the
expectation of most of the junior students (85,3%) was “having in-
sightful lecturers” regarding the lecturers in clinical practice, whe-
reas the expectations of the senior students towards clinical nurses
was “to be treated like colleagues” (87,3%). A significant difference
was found between gender and the expectation of students to be be-
haved like colleagues by clinical nurses (p<0,05).

Conclusion: All the students were found to have expectations towar-
ds the clinic. Improvements can be made in this regard.

Keywords: Student, Hospital, Motivation

GIRIS

Hemsirelik, uygulamaya dayali bir meslektir.
Bu nedenle klinik egitim, lisans hemsireligi
programlarinin  6nemli bir pargasidir. Klinik
egitim; egitmen, motivasyon gibipek ¢ok faktdrden
etkilenmektedir (1). Yapilan ¢aligmalarda; klinik
egitimde 6grencilerin bazi sorunlarla karsilastigi
bulunmustur (2-4). Giidiilenme, 6grenmeyi
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etkileyen 6nemli unsurlardan biridir (5)

Tirk Dil Kurumuna (TDK) goére motivasyon;
isteklendirme, giidiilemedir (6). Motivasyon
bizi harekete gecirir, hareketimizde siireklilik
saglar (7). Motivasyon, Ogrencilerin akademik
basarilarinda en onemli faktordiir (8). Egitim
alaninda basar1 ve etkili 6gretimin en Onemli
bilesenidir (7).

Hemsirelik egitimi alan &grencilerin  giidii
kaynaklarinin  ve sorunlarinin  belirlenmesi,
hemsirelik egitiminde kaliteyi artirmak ve ortaya
¢ikan problemlere ¢oziim getirmek i¢in 6nemlidir
(5). Ogrencilerin giidiilenme diizeyi ile baglantili
olarak klinik uygulama beklentileri degisir ve
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farklilasir (9). Yapilan bir ¢calismada; 6grencilerin
beklenti ile motivasyon diizeyi arasinda gii¢lii bir
iliski oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir (10).

Yapilan bir calismada; hemsirelik meslegine
yonelikogrencilerin%84,3 1 “caligmakosullarinin
kotli ve zor” oldugunu belirtmislerdir (11). Yapilan
bir diger calismada; 6grencilerin %92,91°1 “teorik
bilgilerini uygulama firsatt bulamadiklarini”
belirtmiglerdir (12). Yapilan baska bir ¢calismada;
ogrenciler, etkili klinik danigmanlarin 6nyargisiz
iletisim  kurabilmeleri, olumlu geribildirim
verebilmeleri, empati gosterebilmeleri,
ogrencilerin kendi arastirmalarini yapmalarini
istemeleri ve Ogrencilere bilgi sunabilmeleri
gerektigini belirtmistir (13).

Ulkemizde ve bazi iilkelerde  yapilan
calismalarda; hemsirelik &grencilerin  klinik
uygulamaya  yonelik  beklentileri  oldugu

goriilmustiir (1,2,11,12,14). Saglik hizmetlerinde
en onemli unsur saglik personelidir (15). Saglik
personeli olacak &grencilerin motivasyonlarinin
artmast i¢in beklentilerinin bilinmesi gerektigi
diisiiniildiigiinden 6nceden yapilan c¢aligmalara
ek olarak Ogrencilerin motivasyonlarma da
vurgu yapmak i¢in bu tiir bir ¢aligma yapilmasi
planlanmistir. Ayrica hemsirelik 6grencilerinin,
mezun olup calistiklarinda teorik bilgilerini
uygulamaya dogru sekilde aktarabilmesi ig¢in
hemsirelik egitiminde yer alan uygulama
dersini etkili bir sekilde gegirmesi gerektigi, bu
nedenle de klinik uygulamadaki beklentileri
belirlenerek soruna yonelik girisim yapilabilecegi
diistintilmektedir. Bu ¢alismada Ogrencilerin
klinik motivasyonlarinin artmasi i¢in hastaneden
beklentilerinin belirlenmesi amag¢lanmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tipi: Arastirma tanimlayici bir
arastirmadir.

Arastirmanin Yeri ve Siiresi: Bu arastirma
Atatiirk Universitenin Hemsirelik Fakiiltesinde
2018-2019 egitim-0gretim yilinda yapilmistir.

Arastirmanim Evrenve Orneklemi: Arastirmanin
evrenini Erzurum il merkezinde bulunan Atatiirk
Universitesi’nin Hemsirelik Fakiiltesi 1. 2. 3. ve
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4. siif ogrencileri olusturmaktadir. 2018-2019
egitim-0gretim yili verilerine gdre evren sayisi
1200 olarak bulunmustur. Her bir sinifta 3 sube
bulunmaktadir. Orneklemini ise 1. 2. 3. ve 4.
smiftan iki sube rastgele segilerek ulasilan ve
arastirmaya katilmayr kabul eden 429 &grenci
olusturmustur. Orneklem seciminde; evreni
bilinen 6rneklem hesaplama formiilii (%95 giiven
araligi, %S5 hata payi, %50 goriilme sikligr)
kullanilarak yapilan hesaplama sonucuna gore
ornekleme 291 6grencinin dahil edilmesi gerektigi
bulunmustur. Calismada olas1 6rnek kayiplar: géz
Oniine alinarak toplam 429 6grenciye ulagilmaistir.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri:
v/ Aragtirmaya katilmaya goniillii olmak

v Uygulama dersi almak ve uygulamaya en az 2
aydir ¢iktyor olmak

Veri Toplama Araci: Arastirma i¢in literatiir
taramas1t sonucu olusturulan “Soru Formu”
kullanilmisti. Bu formda, 6grencilerin sosyo-
demografik o6zellikleri, ¢aligmak istedigi kurum,
hastanede klinik hemsirelere, klinik uygulamadaki
hocalara ve idareye yonelik beklentilerini
iceren sorular bulunmaktadir. Toplam 5 soru
bulunmaktadir (11,12,14,16,17).

Verilerin Toplanmasi: Arastirmanin verileri,
etik kurul onayi ve arastirmanin yapilacagi
kurumdan yazili izin alindiktan sonra literatiir
ve  benzer  calismalardan  yararlanilarak
arastirmaci tarafindan hazirlanan “’Soru Formu™
uygulanmistir. Gerekli yasal izinler alindiktan
sonra, arastirma kapsamindaki okulda, arastirma
icin caligma saatleri belirlenmigtir. Veri toplama
araci, Ogrencilere arastirma hakkinda on bilgi
verilip 6grencilerin yazili ve sozlii izni alindiktan
sonra 15 Mayis-31 Mayis 2019 tarihlerinde
aragtirmaci tarafindan yiiz yilize gériisme yontemi
kullanilarak &grencilere ders arasinda sinifta
uygulanmustir.  Verilerin toplanmasindan Once
arastirmanin  amaci Ogrencilere anlatilmistir
ve onlardan yazili ve sozel onam alinmistir.
Anketlerin doldurulma stiresi yaklasik 10 dakika
surmiistir.

Verilerin Analizi: Elde edilen veriler SPSS 17.0
paket programinda degerlendirilmistir. Verilerin
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say1, ylizde, aritmetik ortalama, standart sapma,
minimum ve maksimum degerleri hesaplanmistir.
Ki-kare testi analizi yapilmstir. Istatistiksel
analizlerde oOnemlilik seviyesi p<0.05 degeri
kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirma Helsinki
Deklerasyonilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmiistiir.

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Etik
Kurul izni (Tarih: 19.04.2019, Sayi: 2019-2/4)
alinmistir.  Calismanin  ylriitiildiigii kurumdan
yazili izin alinmistir.

Arastirmanin Simirhiliklar: Aragtirma,
arastirmanin yapildigi zaman araligi, 6rnekleme
dahil edilen 6grenciler ve kullanilan veri toplama
araci ile sinirlidir. Bu yoniiyle aragtirma sonuglari
tim {Universite Ogrencilerine genellenemez.
Aragtirmada, hemsirelik fakdiltesinin 1. 2. 3. ve
4. siifindan iki sube rastgele segilerek ulasilan
O0grenci sayist, arastirmanin Orneklem sayisini
yeterli olarak karsiladig1 icin tabakali 6rneklem
yontemi kullanilmadi bu da ¢alismanin sinirliligini
olusturmaktadir.

BULGULAR

Ogrencilerin yaslart ortalama 20,74 +1,72
bulunmustur. Ogrencilerin  %78,1%in  cinsiyeti
kiz, %31,7’si 1. smiftadir ve %49’u hastanede
calismak istemektedir (Tablo 1).

Klinik hemsirelere yonelik dgrencilerin %47,1°1
“saglik personellerinden destek almak”, %72,5’1
“ayak isi yapmamak”, 9%78,1°’1 “meslektast
gibi davranilmas1”, %77,6’s1 “olumlu iletisim
kurmas1”, %47,3’1 “klinik ve uygulama ortamini
tanitmalar1”, %55°1 “is yikiinii azaltan personel
olarak gormemesi”, %57,3’liniin “rol modeli
olmas1” beklentileri bulunmaktadir (Tablo 2).

RT3
1

Idareye yonelik grencilerin %68, 1’1 “uygulamada
ogrencilerin gorev ve sorumluluklarinin daha iyi
belirlenmesi”, 9%69,5’i “calisma kosullarinin
iyi olmas1”, %36,8’1 “hastanin tiim bilgilerine
ulasmak”, %71,8’1 “giyinme odasinin olmasi”,
%56,9’u “okul yonetiminin sikintilarimiza ¢éziim
bulmasi1”, %62,9u “teorik derslerimizde aldigimiz
bilgileri uygulama firsati bulmak”, %37,3’i
“mezuniyet sonrasi egitimlerin gerceklesmesi”,
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%41,5’1 “akademik kadronun giiclenmesi”,
%54,1°1 “hastanedeki malzemelerden (eldiven,
maske, antibakteriyel jel, vb.) yeterince ve
kolaylikla  faydalanabilmek”, 9%8,9’u  “staj
yapmanin karsiliginda iicret almak ve hastanede

yemek yiyebilmek” beklentileri oldugunu
belirtmektedir (Tablo 2).
Klinik uygulamadaki Ogretmenlere yonelik

ogrencilerin%76’s1“6grenciyisavunma”, %67,6’s1
“uygulama alanlarinda hocalarimizin bakim ve
tedaviler konusunda bize model olmas1”, %85,3’1
“anlayigh  davranma”, 9%58’1 “uygulamalarn
birlikte yapma”, %66’s1 “meslek {iiyesi olarak
gorme”, %80,2°si “Ggrencileri degerlendirmede
objektif olma”, %59,7’si “beklentileri agikca
ifade etme”, %71,1°1 “danmismanlik™ beklentileri
oldugunu belirtmektedir (Tablo 2).

Son smif Ogrencilerin  %87,3’tintiin  klinik
hemsirelere yonelik beklentileri “meslektast
gibi davranilmasi”dir. Son sif Ogrencilerin
%73,6’s1min idareye yonelik beklentisi “giyinme
odasinin  olmas1”  seklindedir. Son  sinif
ogrencilerin  %86,2’sinin  klinik uygulamadaki
ogretmenlere  yonelik beklentisi  “Ogrenciyi
savunma” olarak belirtilmistir (Tablo 3).

Tablo 1. Arastirma Grubundaki Ogrencilerin
Tamtim Ozellikleri (s= 429) (Erzurum-2019)

S %
Cinsiyet
Kiz 335 78,1
Erkek 94 21,9
Sinifi
1. Smf 136 31,7
2. Smf 93 21,7
3. Smuf 113 26,3
4. Simif 87 20,3
Istenilen Cahsma Ortam
Hastane 210 49
Aile Sagligi Merkezi 110 25,6
Universite 109 25,4
Ogrencilerin Yasi Min | Max | X+SS
Yas 15 32 120,74

+1,72

X£SS= ortalama ve standart sapma
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Tablo 2. Arastirma Grubundaki Ogrencilerin Klinik Hemsire, Klinik Uygulamadaki Ogretmen ve
idareye Yonelik Beklentileri (s= 429) (Erzurum-2019)

Beklentiler

Klinik Hemsirelerden Beklenti S %
Saglik personellerinden destek almak 202 47,1
Ayak isi yapmamak 311 72,5
Meslektasi gibi davranma 335 78,1
Olumlu iletisim kurma 333 77,6
Klinik ve uygulama ortamini tanitma 203 47,3
[s yiikiinii azaltan personel olarak gérmeme 236 55
Rol modeli olma 246 57,3
Idareye Yonelik Beklenti

Uygulamada 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin daha iyi belirlenmesi 292 68,1
Caligma kosullarinin iyi olmasi 298 69,5
Hastanin tiim bilgilerine ulagmak 158 36,8
Giyinme odasinin olmasi 308 71,8
Okul yonetiminin sikintilariiza ¢6ziim bulmasi 244 56,9
Teorik derslerinizde aldiginiz bilgileri uygulama firsat1 bulmak 270 62,9
Mezuniyet sonrasi egitimlerin gergeklesmesi 160 37,3
Akademik kadronun giiclenmesi 178 41,5
Hastanedeki malzemelerden (eldiven, maske, antibakteriyel jel vb.) yeterince ve 232 54,1
kolaylikla faydalanabilmek

Staj yapmanin karsiliginda ticret almak ve hastanede yemek yiyebilmek 38 8,9
Klinik Uygulamadaki Ogretmenlerden Beklenti

Ogrenciyi savunma 326 76
Uygulama alanlarindaki hocalarimizin bakim ve tedaviler konusunda bize model 290 67,6
olmasi

Anlayigh davranma 366 85,3
Uygulamalari birlikte yapma 249 58
Meslek iiyesi olarak gérme 283 66
Ogrencileri degerlendirmede objektif olma 344 80,2
Beklentileri agikca ifade etme 256 59,7
Danigmanlik 305 71,1

* Ogrenciler birden ¢ok secenek isaretledigi icin yiizdeler

Birinci smf Ogrencilerin - %75’inin  klinik
hemsgirelere yonelik beklentileri “meslektasi
gibi davranilmasi”dir. Birinci simmif grencilerin
%68,4’liniin idareye yonelik beklentisi “giyinme
odasinin olmas1” seklindedir. Birinci  sinif
ogrencilerin  %85,3’linlin klinik uygulamadaki
Ogretmenlere  yonelik  beklentisi  “anlayish
davranma” olarak belirtilmistir (Tablo 4).

Ogrencilerin cinsiyete gore klinik hemsirelere
yonelik  beklentilerinin  karsilastirmasinda;

113

T 2]

s tizerinden alinmistir.

ogrencilerin cinsiyeti ile klinik hemsgirelerden
meslektas1 gibi davranma beklentisi, i yiikiinii
azaltan personel olarak gérmeme beklentisi, rol
modeli olma beklentisi arasindaki fark istatistiksel
olarak anlaml1 bulunmustur (p<0,05, Tablo 5).

Ogrencilerin cinsiyete gore idareye yonelik
beklentilerinin karsilastirmasinda; &grencilerin
cinsiyeti ile idareye yonelik uygulamada
Ogrencilerin  gbérev ~ ve  sorumluluklarinin
daha iyi belirlenmesi beklentisi, hastanedeki
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malzemelerden (eldiven, maske, antibakteriyel
jel vb.) yeterince ve kolaylikla faydalanabilmek
beklentisi arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0,05, Tablo 6).

Ogrencilerin cinsiyete gore klinik uygulamadaki
Ogretmenlere yonelik beklentilerinin
karsilagtirmasinda; 6grencilerin cinsiyeti ile klinik

uygulamadaki ogretmenlere yonelik Ogrenciyi
savunma beklentisi, uygulama alanlarindaki
hocalarin  bakim ve tedaviler konusunda
kendilerine model olmasi beklentisi, meslek iiyesi
olarak gorme beklentisi, danigmanlik beklentisi
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur (p<0,05, Tablo 7).

Tablo 3. Arastirma Grubundaki Son Simif Ogrencilerinin Klinik Hemsire, Klinik Uygulamadaki
Ogretmen ve idareye Yonelik Beklentileri (s= 87) (Erzurum-2019)

Beklentiler

Klinik Hemsirelerden Beklenti S %
Saglik personellerinden destek almak 49 56,3
Ayak isi yapmamak 67 77
Meslektast gibi davranma 76 87,3
Olumlu iletisim kurma 72 82,7
Klinik ve uygulama ortamini tanitma 45 51,7
[s yiikiinii azaltan personel olarak gormeme 52 59,8
Rol modeli olma 55 63,2
idareye Yonelik Beklenti

Uygulamada 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin daha iyi belirlenmesi 62 71,3
Caligma kosullarinin iyi olmasi 61 70,1
Hastanin tiim bilgilerine ulagmak 27 31
Giyinme odasinin olmast 64 73,6
Okul yonetiminin sikintilariniza ¢6ziim bulmasi 56 64,4
Teorik derslerinizde aldiginiz bilgileri uygulama firsati bulmak 48 55,2
Mezuniyet sonrasi egitimlerin gergeklesmesi 36 41,4
Akademik kadronun giiclenmesi 32 36,8
Hastanedeki malzemelerden (eldiven, maske, antibakteriyel jel vb.) yeterince ve kolaylikla 42 48,3
faydalanabilmek

Staj yapmanin karsiliginda iicret almak ve hastanede yemek yiyebilmek 6 6,9
Klinik Uygulamadaki Ogretmenlerden Beklenti

Ogrenciyi savunma 75 86,2
Uygulama alanlarindaki hocalarimizin bakim ve tedaviler konusunda bize model olmas1 58 66,7
Anlayisli davranma 74 85
Uygulamalar1 birlikte yapma 46 52,9
Meslek tiyesi olarak gérme 64 73,6
Ogrencileri degerlendirmede objektif olma 66 75,9
Beklentileri acikca ifade etme 51 58,6
Danigmanlik 61 70,1

* Ogrenciler birden ¢ok secenek isaretledigi icin yiizdeler
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s tizerinden alinmistir.
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Tablo 4. Arastirma Grubundaki Birinci Stmf Ogrencilerinin Klinik Hemsire, Klinik Uygulamadaki
Ogretmen ve idareye Yonelik Beklentileri (s= 136) (Erzurum-2019)

Beklentiler [ S [ %
Klinik Hemsirelerden Beklenti

Saglik personellerinden destek almak 58 42,6
Ayak isi yapmamak 93 68,4
Meslektasi gibi davranma 102 75
Olumlu iletisim kurma 95 69,8
Klinik ve uygulama ortamini tanitma 64 47
s yiikiinii azaltan personel olarak gdrmeme 70 51,5
Rol modeli olma 62 45,6
Idareye Yonelik Beklenti

Uygulamada 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin daha iyi belirlenmesi 79 58,1
Caligsma kosullarinin iyi olmasi 92 67,6
Hastanin tiim bilgilerine ulagmak 53 39
Giyinme odasinin olmasi 93 68,4
Okul yonetiminin sikintilariniza ¢6ziim bulmasi 67 49,3
Teorik derslerinizde aldiginiz bilgileri uygulama firsati bulmak 80 58,8
Mezuniyet sonrasi egitimlerin ger¢eklesmesi 43 31,6
Akademik kadronun gii¢clenmesi 52 38,2
Hastanedeki malzemelerden (eldiven, maske, antibakteriyel jel vb.) yeterince ve kolaylikla 84 61,8
faydalanabilmek

Staj yapmanin karsiliginda ticret almak ve hastanede yemek yiyebilmek 25 18,4
Klinik Uygulamadaki Ogretmenlerden Beklenti

Ogrenciyi savunma 89 65,4
Uygulama alanlarindaki hocalarimizin bakim ve tedaviler konusunda bize model olmasi 94 69,1
Anlayishi davranma 116 85,3
Uygulamalari birlikte yapma 93 68,4
Meslek tiyesi olarak gdrme 90 66,2
Ogrencileri degerlendirmede objektif olma 107 78,7
Beklentileri agikca ifade etme 80 58,8
Danigmanlik 91 66,9

6

* Ogrenciler birden ¢ok segenek isaretledigi icin yiizdeler “s” iizerinden alinmistir.

Tablo 5. Arastirma Grubundaki (")grencilerin Klinik Hemsirelere Yonelik Beklentilerinin
Cinsiyetlerine Gore Karsilastirilmasi (Erzurum-2019)

Cinsiyet
Beklentiler Kiz Erkek Toplam
Klinik Hemsirelerden Beklenti S| % | S| % | S| % X? P
Saghk personellerinden destek alma beklentisi
Evet 168 [ 83,2 34 | 16,8 ] 202 | 100 | 5,757 0,019
Hayir 167 | 73,6 | 60 |26,4] 227 | 100
Ayak isi yapmamak beklentisi
Evet 2521 81 | 59 [ 19 | 311 | 100 | 5,713 0,019
Hayir 83 170,3| 35 [29,7] 118 | 100
Meslektasi gibi davranma beklentisi
Evet 276 (82,41 59 | 17,61 335 | 100 [ 16,518(0,000
Hayir 59 162,8| 35 |[37,2] 94 | 100
Olumlu iletisim kurma beklentisi
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Evet 263 79 | 70 | 21 | 333 ] 100 | 0,690 (0,404
Hayir 72 | 75 | 24 | 25 | 96 | 100

Klinik ve uygulama ortamimi tanitma beklentisi

Evet 163 1 80,3 [ 40 [19,7] 203 ) 100 | 1,097 {0,350
Hayir 172 176,11 54 [23,9] 226 | 100

Is yiikiinii azaltan personel olarak gormeme beklentisi

Evet 200 [ 84,7] 36 |15,3] 236 | 100 |13,587(0,000
Hay1r 135169,9 [ 58 [30,1] 193 ] 100

Rol modeli olma beklentisi

Evet 204 (82,9 42 |17,1] 246 ] 100 | 7,890 (0,006
Hay1r 131 | 71,6 | 52 |28,4] 183 | 100

*Satwr yiizdeleri verilmistir. p<0,05 olan degerler kalin yazilarak belirtilmistir.

Tablo 6. Arastirma Grubundaki Ogrencilerin idareye Yonelik Beklentilerinin Cinsiyetlerine Gore
Karsilastirilmasi (Erzurum-2019)

Cinsiyet
Beklentiler Kiz Erkek Toplam Xz P
Idareye Yonelik Beklenti S| % | S| % | S| %
Uygulamada 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin
daha iyi belirlenmesi beklentisi
Evet 241 [82,5] 51 |17,5]292 ] 100 |10,562 0,002
Hay1r 94 [68,6] 43 |31,4] 137 | 100
Calisma kosullarinin iyi olmasi beklentisi
Evet 234 [78,5] 64 |21,5]298 | 100 |0,108 |0,800
Hayir 101 [77,1] 30 ]22,9] 131 | 100
Hastanin tiim bilgilerine ulasmak beklentisi
Evet 124 [78,5] 34 |21,5] 158 | 100 |0,023 [0,904
Hay1r 211 1779 60 [22,1]271 ] 100
Giyinme odasinin olmasi beklentisi
Evet 243 (78,91 65 |21,1]308 | 100 |0,416 [0,519
Hay1r 92 | 76 | 29 | 24 | 121 | 100
Okul yonetiminin sikintilarimza ¢6ziim bulmasi
beklentisi
Evet 192 [78,7] 52 |21,3]244 ] 100 |0,119 [0,726
Hayir 143 [ 77,3 ] 42 |22,7] 185 | 100
Teorik derslerinizde aldigimiz bilgileri uygulama firsati
bulmak beklentisi
Evet 221 [81,9] 49 |18,1]270 | 100 |6,030 |0,016
Hayir 114 | 71,7 45 [28,3] 159 | 100
Mezuniyet sonrasi egitimlerin gerceklesmesi beklentisi
Evet 130 (81,2 30 |18,8] 160 | 100 |1,490 [0,230
Hay1r 205 (76,2 64 |23,8]269 | 100
Akademik kadronun giiclenmesi beklentisi
Evet 146 [ 82 | 32 | 18 | 178 | 100 [2,752 ]0,123
Hayir 189 [ 75,3 ] 62 |24,7] 251 | 100
Hastanedeki malzemelerden (eldiven, maske,
antibakteriyel jel vb.) yeterince ve kolayhkla
faydalanabilmek beklentisi
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Evet 193 1 83,2 39 [16,8| 232 ] 100 |7,683 (0,007
Hay1r 142 [ 72,1 | 55 |27,9] 197 | 100

Staj yapmanmin Kkarsihiginda iicret almak ve hastanede

yemek yiyebilmek beklentisi

Evet 28 73,71 10 [26,3] 38 | 100 |0,473 10,538
Hayir 307 | 78,5 84 [21,5] 391 | 100

*Satwr yiizdeleri verilmistir. p<0,05 olan degerler kalin yazilarak belirtilmistir.

Tablo 7. Arastirma Grubundaki Ogrencilerin Klinik Uygulamadaki Ogretmenlere Yonelik
Beklentilerinin Cinsiyetlerine Gore Karsilastirilmasi (Erzurum-2019)

Cinsiyet
Beklentiler Kiz Erkek Toplam X P
Klinik Uygulamadaki Ogretmenlerden Beklenti S| % | S|[% | S| %
Ogrenciyi savunma beklentisi
Evet 267 (81,9 59 | 18,1326 | 100 |11,539( 0,001
Hay1r 68 | 66 | 35 | 34 | 103 | 100
Uygulama alanlarindaki hocalarimzin bakim ve
tedaviler konusunda bize model olmasi beklentisi
Evet 238 (82,1 52 |17,91290 | 100 | 8,288 | 0,006
Hay1r 97 69,8 42 130,2| 139 | 100
Anlayish davranma beklentisi
Evet 290 (79,2 76 ]20,8]366 | 100 | 1,914 | 0,187
Hay1r 45 171,41 18 |28,6| 63 | 100
Uygulamalar birlikte yapma beklentisi
Evet 202 (81,1 47 |18,9]249 ] 100 | 3,197 | 0,077
Hay1r 133 (73,9 47 26,1 180 | 100
Meslek iiyesi olarak gorme beklentisi
Evet 232 ( 82 | 51 | 18 | 283|100 | 7,355 | 0,009
Hay1r 103 (70,5 43 129,5] 146 | 100
Ogrencileri degerlendirmede objektif olma beklentisi
Evet 277 (80,5 67 |19,5] 3441100 | 6,015 | 0,019
Hayir 58 1682 27 (31,8 85 [ 100
Beklentileri acikc¢a ifade etme beklentisi
Evet 209 |81,6 ([ 47 | 18,4 | 256 | 100 | 4,681 | 0,033
Hayir 126 | 72,8 [ 47 |27,2| 173 | 100
Danismanhik beklentisi
Evet 251 (82,3 54 |17,7]305] 100 |10,912] 0,001
Hayir 84 167,7| 40 (32,3 ] 124 | 100
*Satir yiizdeleri verilmistiv. p<0,05 olan degerler kalin yazilarak belirtilmistir.
TARTISMA yonelik  beklentileri  oldugu  disiiniiliirse

Calismada ogrencilerin klinik hemsire, klinik
uygulamadaki Ogretmen ve idareye yonelik
beklentilerinin oldugu gorilmektedir. Hemsirelik
Ogrencilerin uygulamada karsilastigi sorunlara
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hemsirelik egitiminde Onemli olan hemsirelik
uygulamasinda pek ¢ok O&grencinin sorunla
karsilastigi sdylenebilir.
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Calismada Ogrencilerin  ¢cogunlugunun klinik
hemsirelere yonelik ifade ettikleri beklentileri
“meslektasi gibi davranilmasi” (%78,1) daha
sonra “olumlu iletisim kurmas1” (%77,6) ve “ayak
isi yapmamak” (%72,5) seklindedir (Tablo 2).
Biger ve ark. (2015) calismasinda; 6grencilerin
%70,2°si hemsireler Ogrencileri saglik ekibin
icinde gormediklerini, %45,2’si hemsirelerin
kendileri ile nasihat, 6giit veya azarlama seklinde
konusuldugunu bu nedenle kendileri ile uyumlu
bir iletisim kurulmadigini ifade etmislerdir
(18). Tokur Kesgin ve ark. (2018) ¢aligmasinda;
Ogrencilerin genel uygulama dersi Oncesi ve
sonrast saglik personelinden en fazla beklentisi
kendilerine “meslek {iyesi olarak davranmasi”
yoniindedir (17). Tambag ve ark. (2017)
calismasinda; klinik uygulama alanlarina yonelik
ogrencilerin %74,8’inin “saglik ekibi iiyelerinin
iyi yaklagimi beklentisi” bulunmaktadir (19).
Boliikbas ve Uzunsoy (2018) calismasinda;
ogrencilerin  %70,5’i  hemsirelerin ~ dgrenci
ile iletisimini orta, klinikte Ogrencilere karsi
tutumlarint %48,2°si kismen olumlu oldugunu
belirttikleri bulunmustur (20). Aydin ve Argun
(2010) calismasinda; Ogrencilerin % 36,88’
gorev dig1 sorumluluklar aldigini belirtmislerdir
(12). Tastekin ve ark. (2016) calismasinda;
ogrencilerin %71,1’1 klinik uygulamalarda en
fazla karsilastiklart sorunlar olarak “gdrevim
disinda sorumluluk almak”™ seklinde belirtmistir
(21). Hemsirelerin 6grencilerle iletisim sorunu
olmast ve Ogrencilere gorev dist sorumluluklar
vermesini, hemsirelerin yogun calismasi ve is
yilikiinlin fazla olmasindan kaynakli olabilecegi
diistintilmektedir.

Calismada yaridan biraz fazla 6grencinin ifade
ettikleri klinik hemsirelere yonelik beklentileri
“rol modeli olmas1” (%57,3) ve “is yikiini
azaltan personel olarak gormemesi” (%55)
seklindedir (Tablo 2). Donmez ve Karaoz
Weller (2019) calismasinda; klasik egitim
sisteminde okuyan 6grencilerin %74’1, intérnliik
egitim sisteminde okuyan Ogrencilerin %73l
klinik alanlardaki yetersizlik olarak “0grenci
hemsirenin is ylkiinli azaltan eleman olarak
goriilmesi”ni  ifade etmislerdir (22). Tokur
Kesgin ve ark. (2018) ¢alismasinda; 6grencilerin
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genel uygulama dersi Oncesi ve sonrasi saglik
personellerinden beklentileri arasinda “is yiikiinii
azaltan personel olarak gérmeme” ve “rol model
olma” bulunmaktadir (17). Saglik personellerinin
ogrencilere rol modeli olmasi ve onlar ig yiikiini
azaltan personel olarak gérmemesi, 6grencilerin
klinige yonelik motivasyonlariin artmasinda
gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Ogrencilerin klinik hemsirelere yonelik daha az
ifade ettikleri beklentileri “saglik personellerinden
destek almak” (%47,1) ve “klinik ve uygulama
ortamini tanitmalar1” (%47,3)’dir (Tablo 2). Polat
ve ark. (2018) ¢alismasinda; 6grencilerin %77,8’1
“staja gelen Ogrencilere servis tanitilmaktadir
(servis igleyisi, yatan hasta profili, vb.).” ifadesine
katilmaktadir (4). Baysan Arabaci ve ark. (2015)
calismasinda; Ogrenci hemsirelerin  anksiyete
diizeylerini azaltmak icin ilk klinik deneyim
oncesi  klinige oryantasyon programlarinin
diizenlenmesi onerilmektedir (23). Bu sonuglara
gore;  Ogrencilerin  saglik  personellerinden
destek alma beklentisi azaldiginda onlarin klinik
uygulamalar1 daha fazla bagimsiz yapabildikleri
diistintilebilir. Ayrica 6grenci hemsirelere klinik
ve uygulama ortami ¢ogunlukla tanitildigi igin
ogrencilerin klinige adapte olmasinda daha az
sorunla karsilasilabilecegi sOylenebilir.

Ogrencilerin gogunlugunun idareye yonelik ifade
ettikleri beklentileri “giyinme odasinin olmas1”
(%71,8) daha sonra “calisma kosullarinin iyi
olmas1” (%69,5) ve “uygulamada 6grencilerin
gorev ve sorumluluklariin daha iyi belirlenmesi”
(%68,1) seklinde belirtilmistir (Tablo 2). Nazik
ve Arslan (2014) caligmasinda; Ogrencilerin
%86,4’ii  uygulamalarda &grencilerin  gorev
ve sorumluluklarinin daha iyi belirlenecegi
beklentileri oldugunu belirtmektedir (11). Tambag
ve ark. (2017) calismasinda; klinik uygulama
alanlarina  yonelik O6grencilerin = %74,2’sinin
“hastane fiziki kosullarinin iyi olmas1” beklentisi
bulunmaktadir (19). Tastekin ve ark. (2016)
caligmasinda; o&grencilerin % 34,2’si  klinik
uygulamalarda en fazla karsilagtiklar1 sorunlar
olarak “soyunma odasi gibi imkanlarin kisith
olmas1”, dgrencilerin %71,6’s1 meslegi ile ilgili
kendisini en fazla tedirgin eden konunun “galigma
sartlarinin  zor” olmasi seklinde belirtmigtir
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(21). Atasoy ve Siitiitemiz (2014) ¢aligmasinda;
hemsirelik dgrencilerinin en énemli sorun olarak
gordiikleri durumlar arasinda “hastanelerde
Ogrencilere ait giyinme odasinin olmamast
(%12,63)” bulunmaktadir (16). Cheraghi ve
ark. (2008) c¢alismasinda; klinik Ogrenme
ortaminin &grenciler igin klinik 6grenmeye
elverigli ve verimli olmadigi bulunmustur (24).
Hemsirelik ogrencilerinin klinik uygulamalari
meslegi agisindan 6nemli oldugu igin dncelikle
Ogrencilere iyi bir calisma ortami saglamak,
rahat giyinebilecekleri bir oda saglamanin gerekli
oldugu diistiniilmektedir.

Ogrencilerin yarisindan biraz fazlasinin idareye

yonelik ifade ettikleri beklentileri “teorik
derslerimizde aldigimiz  bilgileri uygulama
firsati  bulmak” (%62,9), “okul yOnetiminin
sikintilarimiza  ¢oziim  bulmasi”  (%56,9),

“hastanedeki malzemelerden (eldiven, maske,
antibakteriyel jel, vb.) yeterince ve kolaylikla
faydalanabilmek” (%54,1) seklindedir (Tablo 2).
Bayar ve ark. (2009) galismasinda; 6grencilerin
%351,6’s1 staj igin teorik bilgilerinin yeterli
olmadigimi belirtmistir (25). Celikkalp ve ark.
(2010) caligmasinda; Ogrencilerin %47,1 iiniin
teorik  derslerin  uygulanabilir  oldugunu
diistindiigii belirtilmistir (26). Tambag ve ark.
(2017) galigmasinda; Ogrencilerin %89’u klinik
uygulamanin amacint “teorik olarak o6grendigi
bilgileri, klinik alanda wuygulama” olarak
belirtmislerdir, ayrica klinik uygulama alanlarina
yonelik olarak 6grencilerin %66,9’unun “yeterli
ara¢ gere¢ ve malzemenin olmasi” beklentisi
bulunmaktadir (19). Tastekin ve ark. (2016)
calismasinda;  ogrencilerin -~ %13,3’4 klinik
uygulamalarda en fazla karsilagtiklart sorunlar
olarak “eldiven, maske gibi malzemelerden
yeterince faydalanamamak™ seklinde belirtmistir
(21). Bu beklentilerin, kliniklerde &grenci
sayilarinin giderek artmasi, 6gretmenlerin daha
fazla 6grenciden sorumlu olmasindan kaynakli
olabilecegi diisiiniilebilir.

Calismada yaridan daha az &grencinin idareye
yonelik ifade ettikleri beklentileri “akademik
kadronun giiclenmesi” (%41,5), “mezuniyet
sonrast egitimlerin  gerceklesmesi” (%37,3),
“hastanin tiim bilgilerine ulasmak” (%36,8),
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ve Ogrencilerden en az katilimi olan beklenti
ise “staj yapmanin karsiliginda ticret almak ve
hastanede yemek yiyebilmek” (%8,9) seklinde
belirtilmistir (Tablo 2). Nazik ve Arslan (2014)
calismasinda; Ogrencilerin %23,6’s1 “akademik
kadronun giiclenecegi”, %43’ “mezuniyet
sonrasi egitimlerin gergeklesecegi” beklentisinin
oldugunu belirtmektedir (11). Tastekin ve ark.
(2016) calismasinda; Ogrencilerin %28’1 klinik
uygulamalarda en fazla karsilastiklar1 sorunlar
olarak “hastanin bilgilerine ulasamamak” seklinde
belirtmistir (21). Kayacan Keser ve ark. (2008)
calismasinda; Ogrencilerin  %6,6’s1in  stajlarin
iicretlendirilmesi gerektigini belirtmislerdir (27).
Calisma sonuglari, literatiir bulgulariyla benzer
oranlarda oldugu goriilmektedir.

Klinik uygulamadaki 6gretmenlere yonelik en
fazla Ogrencinin ifade ettigi (%385,3) beklenti
“anlayigli davranma” olarak belirlenmistir. Daha
sonra “Ogrencileri degerlendirmede objektif
olma” (%80,2), “Ogrenciyi savunma” (%76),
“danismanlik” (%71,1) beklentileri bulunmustur
(Tablo2).AtasoyveSiitiitemiz(2014)calismasinda;
ogrencilerin 6gretim elemanlarindan beklentileri
degerlendiginde, “6gretim elemanlarmin yeri
geldiginde Ogrencisini savunmasi” en ylksek
ortalamaya sahip beklentiler olarak bulundu
(16). Tokur Kesgin ve ark. (2018) calismasinda;
ogrencilerin genel uygulama dersi Oncesi
ve sonrast egitimcilerden en fazla beklentisi
kendilerine “danigmanlik yapmasi” yoniindedir
(17). Tambag ve ark. (2017) ¢alismasinda;
klinik uygulama alanlarina ydnelik 6grencilerin
%78,5’inin “Ogretim elemanlarmnin anlayislt ve
destekleyici olmasi” beklentisi bulunmaktadir
(19). Akman ve ark. (2019) ¢alismasinda; klinikte
egiticilerin iletisimini yeterli géren 6grencilerin
klinik 6grenme c¢evresi algilarinin daha olumlu
oldugu saptanmistir (28). Aydin ve Argun (2010)
calismasinda; ogrencilerin % 34,75’1 bakim ve
tedavilerde ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik, yanlis
tedavi ve bakim gibi durumlarda suglandigini,
% 40,43°1i uygulama performanslarinin hocalar
tarafindan  yeterince  degerlendirilmedigini
ifade etmislerdir (12). Bu sonuglara gore;
klinik egitmenin Ogrencilere yonelik iletisim
seklinin ~ 6nemli oldugu ve  Ogrenciler,
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ogretmenlerin kendilerine beklentilerini agikca
ifade etmediklerini diisiindiiklerinden dolay1
kendilerinin objektif olarak degerlendirilmedigini
ifade ettikleri sdylenebilir.

Klinik uygulamadaki 0gretmenlere yonelik
ogrencilerin diger beklentileri sirayla “uygulama
alanlarinda hocalarimizin bakim ve tedaviler
konusunda bize model olmas1” (%67,6), “meslek
iyesi olarak goérme” (%66), “beklentileri
acikca ifade etme” (%59,7), “uygulamalarn
birlikte yapma” (%58) seklinde bulunmustur
(Tablo 2). Aydin ve Argun (2010) ¢alismasinda;
ogrencilerin % 41,14’ uygulama alanlarinda
hocalarin bakim ve tedaviler konusunda model
olmadiklarin1 belirtmislerdir (12). Karadag ve
ark. (2013) calismasinda; 6grencilerin %33,8’inin
uygulamada yasanan sorunlarin temel nedeni
“uygulama alanlarinda ogretim elemanlarinin
model olmamasi” olarak belirtmisglerdir (3).
Tokur Kesgin ve ark. (2018) calismasinda;
ogrencilerin genel uygulama dersi Oncesi ve
sonrast egitmenlerden beklentileri arasinda,
“meslek iiyesi olarak gorme”, “beklentileri agikca
ifade etme” ve “uygulamalart birlikte yapma”
bulunmaktadir (17). Allari ve Farag (2017)
calismasinda; o6grenciler, klinik egitmenlerinin
ogrencileri motive etme yeterliligi ile etkinligini
ortaya ¢ikardigini ifade etmislerdir (1). Calismanin
sonuglart literatiirle uyumludur.

Birincismifvesonsinifégrencilerinbeklentilerden
hangisi ¢ogunlukta oldugunu karsilastirirsak;
son siif Ogrencilerin %87,3’l, birinci smif
ogrencilerin %75 inin klinik hemsirelere yonelik
beklentisi “meslektagi gibi davranilmasi”dir.
Son smif ogrencilerin  %73,6’sinin, birinci
smif  Ogrencilerin  %68,4 linlin idareye
yonelik beklentisi “giyinme odasmin olmasi”
seklindedir. Son smif 6grencilerin %86,2’sinin
klinik uygulamadaki 6gretmenlere ydnelik
beklentisi “Ogrenciyi savunma” iken birinci sinif
ogrencilerin %85,3linilin ise beklentisi “anlayish
davranma” olarak belirtilmistir (Tablo 3, Tablo
4). Bu calismada, birinci ve son simifin klinik
uygulamaya yonelik beklentilerinin benzer oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore; Ogrencilerin
daha fazla aldiklar1 hemsirelik egitimi ve klinik
deneyimi ile klinige yonelik beklentilerinin
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degismedigi sOylenebilir.

Ogrencilerin cinsiyeti ile klinik hemsirelerden
meslektagi gibi davranma beklentisi, is yikiini
azaltan personel olarak gérmeme beklentisi, rol
modeli olma beklentisi arasinda anlamli fark
bulunmustur (p<0,05, Tablo 5). Ogrencilerin
cinsiyeti ile idareye yonelik uygulamada
Ogrencilerin  gérev  ve  sorumluluklarinin
daha iyi belirlenmesi beklentisi, hastanedeki
malzemelerden (eldiven, maske, antibakteriyel
jel vb.) yeterince ve kolaylikla faydalanabilmek
beklentisi arasinda anlamli fark bulunmustur
(p<0,05, Tablo 6). Ogrencilerin cinsiyeti ile klinik
uygulamadaki Ogretmenlere yonelik Ogrenciyi
savunma Dbeklentisi, uygulama alanlarindaki
hocalarin  bakim ve tedaviler konusunda
kendilerine model olmasi beklentisi, meslek iiyesi
olarak gorme beklentisi, danigmanlik beklentisi
arasinda anlamli fark bulunmustur (p<0,05, Tablo
7). Ayrica kiz 6grenciler erkek Ogrencilere gore
bu beklentilere daha fazla oranda katildiklar
saptanmigtir. Boliikbas ve Uzunsoy (2018)
calismasinda; hemsirelik 6grencilerin cinsiyeti ile
klinik uygulamalarda sorun yasama, hemsirelerin
ogrencilere  karst  tutumlari,  hemsirelerin
ogrencilerle iletisimi arasinda anlamli fark
bulunmustur ve erkeklerin kizlara gore bu
sorunlar1 daha az oranda belirttikleri saptanmistir
(20). Tokur Kesgin ve ark. (2018) c¢alismasinda;
genel uygulama dersi sonrasi uygulamadan en
fazla erkeklerin yarar gordiigii, kadinlarin yararl
bulma oraninin diisilk oldugu belirlenmistir
(17). Bu sonuglara gore; erkek 6grencilerin bazi
uygulamayla iliskin konularda kiz 6grencilere
gore daha az sorun yasadigi ya da yasadigi bu
sorunlar1 daha az 6nemsedigi diisiiniilebilir.

SONUC VE ONERILER

Klinik hemsirelere yonelik 6grencilerin ¢ogunun
(%78,1) beklentisi “meslektast gibi davranilmasi”
iken klinik uygulamadaki 6gretmenlere yonelik
(%85,3) “anlayigh davranma”, idareye yonelik ise
(%71,8 ) “giyinme odasinin olmas1” yoniindedir.

Klinik uygulama dncesinde 6grencilerin klinikteki
sorunlari, beklentileri ve bunlan etkileyebilecegi
diistintilen klinik 6gretmen, Ogrenci sayisi ve
nitelikleri, klinikteki hemsire sayisi ve nitelikleri,
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hemsirelerin  6grencilere yonelik beklentileri,
klinigin ¢alisma kosullari, hastanenin fiziki
durumu degerlendirildikten sonra klinik uygulama
planinin yapilmasi, 6grencileri degerlendirmek
icin kullanilan formlarin 6grencilerin beklentileri
de dikkate almarak giincellenmesi onerilebilir.

Cikar catismasi

Calismada  herhangi bir ¢ikar ¢atismast
bulunmamaktadir.
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