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Meslek Yiiksekokulu Saghk Programi Ogrencilerinin Bireysel
Yenilikcilik Diizeyleri ve Bireysel Yenilik¢ilik Duzeylerini

Etkileyen Faktorler

The Individual Innovativeness Levels Of Students in Vocational School
Health Program and the Factors Affecting Their Innovativeness Level

Gizem KUBAT BAKIR', Hatice KALENDER?, Sonay GOKTAS’

(/4

Amag: Ilk ve acil yardim, tibbi goriintiileme teknikleri ve anestezi
programlarindaki 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini ve
etkileyen faktorlerini belirlemektir.

Gereg ve Yontemler: Arastirma tammlayict olarak Istanbul'da bir
vakif diniversitenin ilk ve acil yardim, tibbi goriintiileme teknikleri
ve anestezi programlarinda ogrenim goren, arastirmaya katilmayi
kabul eden 188 6grenci ile Ogrenci Bilgi Formu, Bireysel Yenilikgi-
lik Olgegi kullamilarak topland:. Arastirma 07.01.2019-14.01.2019
tarihleri arasinda gerceklestirildi. Veriler bilgisayarda SPSS 16.0
paket programi kullanilarak analiz edildi.

Bulgular: Ogrencilerin vag ortalamalart 19,24+0,91, %70,7 sinin
kadin, %81,4’iniin ¢alismadigi, %53,7 sinin saglik meslek lisesi
mezunu oldugu, %38,8’inin 2,6 ila 3 arasinda GANO sahip oldugu,
%3,2 sinin bireysel yenilik¢ilik hakkinda egitim almadigi goriildii.
Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik puan ortalamasimn 90,9+10.06
oldugu ve ogrencilerin %95,7 5i “yenilik¢i” diizeyde, %4,3’ii ise
“Oncii” diizeyde degerlendirildi.

Sonug¢: Meslek yiiksekokulu saghk programi égrencilerinin yeni-
likgilik diizeyinin yiiksek oldugu saptandi. Ogrencilerin sosyo-de-
mografik ozelliklerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri iizerinde etkisi
olmadigi goriildii.

Anahtar Kelimeler: Yenilik, Bireysel yenilik¢ilik, inovasyon

ABSTRACT

Objective: 1t is to determine the individual innovativeness levels of
students in first and emergency aid, medical imaging techniques and
anesthesia programs and their affecting factors.

Material and Methods: As a descriptive study, 188 students who
were studying in the first and emergency aid, medical imaging te-
chniques and anesthesia programs of a foundation university in Is-
tanbul and accepted to participate in the research were collected
using the Student Information Form, Individual Innovation Scale.
The research was carried out between 07.01.2019 and 14.01.2019.
The data were analyzed using the SPSS 16.0 package program on
the computer:

Results: The mean age of the students was 19.24, 70.7% were wo-
men, 81.4% were not working, 53.7% were graduates of health vo-
cational high schools, 38.8% had a OGPA between 2.6 and 3., 3.2%
of them did not receive training on individual innovativeness. The
individual innovativeness score average of the students was 90.9,
and 95.7% of the students were evaluated at the “innovative” level
and 4.3% at the “Pioneer” level.

Conclusion: It was determined that the innovativeness level of vo-
cational school health program students was high. It was seen that
the socio-demographic characteristics of the students did not have
an effect on their individual innovativeness levels..

Keywords: Innovativeness, Individual innovativeness, innovation

GIRIS

Bilimsel ve teknolojik gelismelere bagl
olarak son yillarda saglik bakim uygulamalari
da degismektedir. Ortalama yasam siiresinin

uzamasi, saglik problemlerindeki ve kronik
hastaliklardaki artis ile beraber hastaliklarin

1-Ogr.Gér., Maltepe Universitesi, Hemsirelik Yiiksekokulu,
Cerrahi Hastaliklari Hemsirelidi AD.

E-posta: gzmkbt@gmail.com ORCID ID: 0000-0003-4294-0669
2- Ogr.Goér.Maltepe Universitesi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimu, Tibbi Goruntileme Teknikleri,

E-posta: haticekalender@maltepe.edu.tr

ORCID ID: 0000-0001-9453-3868

3- Dog.Dr., Saglik Bilimleri Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi,
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal,

E-posta: sonay.goktas@sbu.edu.tr ORCID ID: 0000-0002-8168-1287

Gonderim Tarihi:20.01.2021 - Kabul Tarihi: 03.11.2022

145

tani, tedavi yontemleri ve bakim hizmetlerinin
gelismesi Ogrencilerin de kendilerini yenileme
ve yenilige uyum saglama gereksinimini ortaya
¢ikarmaktadir (1).

Yenilik¢ilik, yeniyi olusturmak icin eskiyi
gelistirerek veya yeni bir fikir ortaya koyarak yeni
drlinlerin arastirilmasi, bulunmasi, denenmesi
gelistirilmesi, izlenmesi ve benimsenmesidir
(2). Saglik hizmetleri yenilik¢iligin 6n planda
oldugu alanlar arasinda yer almaktadir. Bilimsel,
teknolojik, ekonomik, sosyal ve toplumsal
degisikliklere ve gelismelere paralel olarak
yenilenmek durumundadir (3).

Egitimde vesaglik alanindayenilik¢iyaklagimlarin
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Faktorler
odak  noktasi, ogrencilerin  yenilikg¢ilik
ozellikleridir ~ (4).  Giliniimiizde  yasanilan

yenilik ve degisimlere uyum saglayabilecek
ve bunlara katki sunabilecek bireylere ihtiyag
duyulmaktadir. Hasta bakiminda gereksinimlerin
neler oldugunu tespit etmek ve bu gereksinimleri
karsilamak i¢in her seyden Once meslek
yiiksekokulu saglik programi 6grencilerinin
yenilige acik olmalari, yenilik¢i yaklasimlara
karst direnmemeleri, yenilik iiretebilmeleri,
yenilikleri pratige uyarlayabilmeli ve inovator
(yenilik¢i) roliinii etkili bir sekilde gostermesi
gerekmektedir.  Yenilik¢i  roliinii  kolayca
gosterebilmesi i¢in birey olarak da yenilikg¢i bir
diisiince yapisinda bulunmasi 6nemlidir. (5,6) Bu
nedenle 6grencilerin bireysel yenilikgilik profilini
gelistirmeye  yonelik iiniversitelerde ¢esitli
etkinliklerin yapilmasi, sinavlarin ya da derslerin
yaraticilig1 destekleyecek sekilde giincellenmesi,
egitim Ogretim programinin  yenilik¢iligi
gelistirecek yonde yapilandirilmast  bireysel
yenilikgilik farkindaligini arttiracaktir (7).

Literatiirde yenilik¢i davranigt  gelistirmenin
sagligin siirdiirilmesi ve daha iyi bir hale
getirilmesi, hastaliklarin =~ Onlenmesi, saglik
hizmetinin daha iyi sunulabilmesi ve saglik
hizmet sunum maliyetinin azaltilmasi agisindan
onemli oldugu belirtilmektedir. Ayrica, saglik
programlarinda &grenim gbéren Ogrencilerin
bireysel yenilik¢ilik davraniglart ve etkileyen
faktorler ile ilgili sinirli sayida arastirma oldugu
goriilmektedir. Saglik programlarinda 6grenim
goren  Ogrencilerin  yenilik¢i  davraniglarini
etkileyen faktorlere yonelik yapilan calismada
da genellikle baskalar1 tarafindan gelistirilen
yeniliklerin uygulandigi ve risk almaktan
kacinildigr saptanmigtir (8). Bu dogrultuda
meslek yiiksekokulu saglik boliimii 6grencileri
icin de alanlar1 dogrultusunda bireysel yenilikg¢ilik
profillerini gelistirmeye ev siirdiirmeye yonelik
uygulamalarin yapilmasi 6grencilerin yenilik¢ilik
motivasyonlarini arttiracaktir.

Yenilik¢ilik profiline sahip olan 6grenciler
o6grenme siireglerini kendi kendine ydnetme
sorumlulugunu alma firsat1 bulur. Ogrenciler kendi
o0grenme amaglarini belirler, bireysel seviyelerini
tahmin eder, planlar ve degerlendirir. Bu durum
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Ogrencilere  saglik  alanindaki  gelismeleri
takip etme ve yasam boyu Ogrenme becerisi
kazandirir. Ayrica Ogrencilerin  6grenimlerini
tamamlamalarmin ardindan 6grenmeye devam
etmelerini saglar (6,7).

Bu baglamda cogu sistemlerde oldugu gibi
saglik sisteminde de degisim kaginilmaz
oldugundan sistemin aktif elemanlar1 olan meslek
yiiksekokulu saglik programi 6grencilerinin yeni
bilgilere ulagsma, yeni bilgiler dogrultusunda
olusan yenilik¢i yaklasimlara agik olma ve
bu yaklagimlara uyum saglamalari son derece
onemlidir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci ilk
ve acil yardim, tibbi goriintiileme teknikleri,
anestezi programlarindaki Ogrencilerin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri ve bireysel yenilik¢ilik
diizeylerini etkileyen faktdrlerin belirlenmesidir.

GEREC VE YONTEMLER

ARASTIRMANIN TiPi: Arastirma tanimlayici
olarak gerceklestirildi.

ARASTIRMANIN YERi VE ZAMANI:
Arastirma  07.01.2019-14.01.2019 tarihleri
arasinda [stanbul’da bir vakif {iniversitesinde
gercgeklestirildi.

EVREN VE ORNEKLEM: Arastirmanin
evrenini 07.01.2019-14.01.2019 tarihleri arasinda
Istanbul’da bir vakif iiniversitesindeki meslek
yiiksekokulu ilk ve acil yardim, tibbi goriintiileme
teknikleri, anestezi programlarinda okuyan
193 6grenci olusturdu. Arastirmanin 6rneklemi
belirlemede ayrica bir yontem kullanilmamig
olup, evrenin tamamina ulagilmaya calisildi.
Omeklem arastirmanm  yapildig1 tarihlerde
okulda olan ve aragtirmaya katilmay1 kabul eden
188 6grenci (%98) dahil edildi. 11k ve acil yardim
boliimiinden 70, anestezi boliimiinden 60, tibbi
gorlintiileme teknikleri boliimiinden 58 &grenci
arastirmaya katildi.

VERILERI TOPLAMA ARACLARI: Verilerin
toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu” ve “Bireysel
Yenilikgilik 6l¢egi” kullanildi. Veriler yiiz ylize
gorlisme yontemi kullanilarak toplandi.
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Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada kullanilan
Kisisel Bilgi Formu aragtirmacilar tarafindan
hazirlanmis olup, 6grencilerin tanitici dzelliklerine
iliskin 10 soru icermektedir.

Bireysel Yenilikcilik Olgegi  (Individual
Innovativeness  Scale):  Orijinal  formu
“Individual Innovativeness Scales (II)” olan
Olcek, bireylerin genel olarak yenilik¢iligini
degerlendirmek ic¢in 1977 senesinde H. Thomas
Hurt, Katherine Joseph ve Chester. D. Cook
tarafindan olusturulmustur (9). Sarioglu Kemer
ve Altuntag (2017) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanarak  gecerlik-giivenirligi  yapilmistir
(10). Olgegin alfa giivenilirlik katsayisinin 0.89
oldugu bulunmustur. Bu arastirmada Bireysel
Yenilik¢ilik Olgegi'nin Cronbach alfa katsayist
ise 0.81°dir. Olgegin orijinal formu toplamda 18
maddeden olusmaktadir. 5°li likert tarzinda olan
Olcek maddeleri, Kesinlikle Katilmiyorum: 1,
Katilmiyorum: 2, Kararsizim: 3, Katiliyorum: 4,
Kesinlikle Katiliyorum: 5 olarak puanlanmaktadir.
Olgekten aliman puana gore; 57 puan ve alt1 alanlar
gelenekei, 58-65 puan arasi alanlar kuskucu, 66-
74 aras1 puan alanlar sorgulayici, 75-82 arasi
puan alanlar 6ncii, 82 puan ve {istii puan alanlar
yenilikgi, olarak siniflandirilmaktadir.

VERILERIN ANALIZi: Arastirmanin verileri
SPSS (16.0) programi kullanildi. Verilerdeki
bulgular Kolmogorov-Smirnov (K-S) testine gore
normal dagilim gostermediginden nonparametrik
testler uygulandi. Olcek sonuglarinin istatistiksel
olarak degerlendirilmesinde en fazla iki kategorili
degiskenler i¢in Mann Whitney U testi ve en az ii¢
kategorili degiskenler i¢in ise Kruskal Wallis testi
kullanildi. Istatistiksel degerlendirmede p<0.05
degeri anlaml1 olarak kabul edilmistir.

BOYUTU:
Girisimsel
Kurulundan

ARASTIRMANIN ETiK
Aragtirmanin  yapilabilmesi igin
Olmayan  Arastirmalar  Etik
(2018/07-03)  ve  arastirmanin  yapildig1
iiniversiteden  gerekli yazili  izin  alindi
Arastirmanin yapilacagi iiniversitenin Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigii’'nden yazili izin alind.
Arastirmaya katilacak 6grenciler arastirma dncesi
bilgilendirilerek yazili ve sézel onamlar1 alindi.
Anketler isim belirtilmeksizin goniillii olarak

147

katilan Ogrencilere uygun ders saatleri i¢inde
uygulandi.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI:
Aragtirma Orneklemi {i¢ programda Ogrenim
goren meslek yiiksekokulu saglik programi
ogrencileri ile sinirhdir. Arastirmanin yapildigi
gruba genellenebilir. Elde edilen sonuglari
genelleyebilmek i¢in farkli 6rneklemdeki meslek
yliksekokulu 6grencileri ile benzer arastirmalar
yapilabilir.

BULGULAR

Ogrencilerin %70,7’sinin  kadin, %8&1,4 iiniin
calismayan, %72,3’tniin 1. smif &grencisi,
%43,1’inin 20 yasinda, %37,2’sinin ilk ve acil
yardim boliimii 6grencisi, %53,7’sinin  saglik
meslek lisesi mezunu oldugu, %38,8’inin 2,6 ila 3
arasinda bir genel agirlikli not ortalamasina sahip
oldugu, %256,9’unun il merkezinde yasamin
stirdiirdiigii ve %3,2’sinin ise bireysel yenilik¢ilik
(inovasyon) hakkinda herhangi egitim almadig,
konferans/seminer  etkinliklerine  katilmadig
goriilmektedir. Bu aragtirmanin sonucu olarak
Ogrencilerin yas ortalamasinin 19,24+ 0,91
oldugu saptand1 (Tablo1).
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Tablo 1: Ogrencilerin Bireysel Ozellikleri Tablo 2: Ogrencilerin Bireysel Yenilikgilik
Dagilimi (N:188) (Istanbul, 2019) Hakkindaki Bilgi Kaynaklari (Istanbul, 2019)
Degiskenler n (% Bilgi Kaynag n %
Yas ({20 81 43,1 * [nternet 158 [84,0
19,24+0,91) 19 72 383 * Okul 142 75,5
18 35 18,6 * Uygulama Alanlar1 76 404
Cali1s m a|Evet 35 118,6 * Akademik Yayinlar 56 29,8
Durumu Hayir 153 |81,4 * Mesleki Dernekler 50 26,6
Sumf Diizeyi L. sif 136 72,3 *Birden fazla se¢enek isaretlenmigtir:
2. smf 52 (277 - o
Bolim Tlk ve Acil Yardim |70 |37.2 Ogrencilerin  biiyiikk  ¢ogunlugunun  (%95,7)
Anostezi 0 13190 “Yenilik¢i”  diizeyde, yalmizca  %4,3’liik
——— - bir kismmnin ise “Oncii” diizeyde yer aldig
Tibbi Goriintiileme [ 58 30,9 - . ST « »
Teknikleri gorlilmektedir. Bir diger tgraftan Sorgulaym ,
Mezun Olunan | Anadolu Lisesi 62 |33.0 “Kuskucu” ve “Gelenek¢i” diizeyleri altinda
Lise Tiirii Teknik Lise T 112 higbir Ogrencinin yer almadigr goriildii. Bu
Fon Livest 2 21’ baglamda arastirma kapsamindaki Orneklem
- — . grubunun “Yenilik¢i” diizeyinde yer aldig: ifade
Saghk Meslek Lisesi | 101 | 53,7 g e o T
_ edilebilir. Ayrica Ogrencilerin o6l¢ekten alinan
gs:‘grt‘;gaﬂ;lgl 1,5-2 aras1 1 ]05 toplam puanmin (90,9) oldukca yiiksek oldugu
2,1-2,5 aras1 51 (27,1 saptandi (Tablo 3).
2,6-3 arasl 73 138,8 .
3.1-3,5 arasi 25 1239 Tablo 3: Ogrencilerin Bireysel Yenilik¢ilik
3.6.4 arast TR Diizeyleri (Istanbul, 2019)
Yasanilan Yer |Koy-Kasaba 5 2,7 Yenilikcilik Diizeyleri n %
Ilce 76 (40,4 Yenilik¢i 180 | 95,7
il 107 |56,9 Oncii 43
Bireysel Evet 182 196,8 Sorgulayici 0
Yel’lilikg:ilik Havir 6 3.2
Hakkinda Y ’ Tuskuen. -
Egitim Alma Gelenekgi 0
Durumu Olgekten Alinan Toplam Puan 90,9
X=£SS: Ortalama + Standart Sapma
. . Tablo incelendiginde Olgek ortalamalart ile
Ogrenciler tarafindan en fazla yardimina dgrencilerin cinsiyetleri (p>0,05),calisip

bagvurulan bilgi kaynaklarinin (oransal olarak)
sirayla internet (%84), okul (%75,5), uygulama
alanlart (%40,4), akademik yaymlar (%29,8),
mesleki dernekler (%26,6) oldugu gortildii (Tablo
2).
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calismama durumlart (p>0,05), smif diizeyleri
(p>0,05), yas dizeyleri (p>0,05), okumakta
olduklar1 boliimler (p>0,05), mezun olduklart lise
tiirleri (p>0,05), genel agirlikli not ortalamalari
(p>0,05) ve en uzun siire yasadiklar1 yer/lokasyon
(p>0,05) degiskenleri arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik olmadig1 (p<0,05 anlamlilik
diizeyinde) goriildii (Tablo 4).
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Tablo 4: Ogrencilerin Bireysel Ozelliklerine Gére Bireysel Yenilikgilik Olgegi Puanlarmin

Karsilastiriimasi (Istanbul, 2019)

Onemlilik

Degiskenler n Olcek Sira | Olgek Sira p
Ortalamas1 | Toplami testi
Cinsiyet Kadm 133 |98,46 13095,50 Z:-1,555 10,120
Erkek 55 84,92 4670,50
Calisma Durumu Evet 35 101,06 3537,00 Z:-0,791 40,429
Hayir 153 193,00 14229,00
Sinif Diizeyi 1. Smf 136 97,29 13231,50 Z:-1,139 20,255
2. Smf 52 87,20 4534,50
Yas 18 35 83,30 - X2:0,462 °0,107
19 72 89,50
20 81 103,78
Boliim Ik ve Acil Yardim |70 97,00 - X%3,318 0,190
Tibbi Goriintiileme |58 84,09
Teknikleri
Anestezi 60 101,65
Lise Tiirii Anadolu Lisesi 62 93,13 - X2:0,312 0,956
Teknik Lise 21 90,45
Fen Lisesi 4 103,25
Saglik Meslek 101 95,84
Lisesi
Genel Agirhikh Not 1,5-2 arasi 1 117,50 -- X2:1,830 0,767
Ortalamasi 2,1-2,5 arast 51 |100,98
2,6-3 arasi 73 93,61
3,1-3,5 aras1 45 86,99
3,6-4 arasi 18 97,25
Yasanilan Yer Koy-Kasaba 5 53,50 - X?2:2,949 0,229
Ilge 76 94,89
il 107 196,14
Konuyla Ilgili Egitim |Evet 182 194,70 17235,50 7:-0,279 20,780
Alma Durumu Hayir 6 88,42 530,50

“Mann Whitney U *Kruskal Wallis X*: Pearson Ki-kare testi Z: Normal dagilim degeri (p>0,05)

TARTISMA

Bu c¢alismanin amaci ilk ve acil yardim, tibb1
gorilintiileme teknikleri, anestezi programlarindaki
Ogrencilerin  bireysel yenilik¢ilik — diizeyleri
ve bireysel yenilikgilik diizeylerini etkileyen
faktorlerin belirlenmesidir.. Aragtirmaya
katilan  Ogrencilerin  bireysel  yenilik¢ilik
puan ortalamast 90,9 oldugu ve o&grencilerin
%095, 7’sinin“yenilik¢i” diizeyde, %4,3’1 ise
“Oncii” diizeyde oldugu saptanmustir.
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Arastirma grubunun ¢cogunlugu geng yas grubuna
sahip olup, kadin, saglik meslek lisesi mezunu, il
merkezinde yasayan meslek yiliksekokulu saglik
programi dgrencilerinden olugmaktadir. Bodur’un
hemsirelik 6grencilerinin girisimcilik egilimleri
ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasindaki
iligki hakkindaki arastirmasinda 6grencilerin yas
ortalamasinin 21,94+0,92, %81,9’u kadin oldugu
saptandi (11).
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin  biiylik bir
boliimii  yenilikgilik  hakkinda bilgi sahibi
oldugunu ifade etti. Arastirmada Ogrencilerin
¢ogunlugunun bireysel yenilik¢ilik hakkinda bilgi
edinmek icin en ¢ok internetten faydalandiklari
goriildii. Siirekli gelisen ve degisen iletisim ve
bilgi teknolojilerini kullanma becerileri yeni
bilgiye ulasmada yenilik¢ilik 6zelligi kadar
onemlidir. Ogrencilerin internete erisim olanaklar
ve kullanim alanlarin1 belirlemek amaciyla
yapilan arastirmada 6grencilerin interneti siklikla
kullandiklar1  saptanmustir  (4).  Ogrencilerin
internet  kullanim nedenleri incelendiginde;
oyun oynamak amaciyla internet kullaniminin
yas ilerledik¢e azaldigi; ancak bilgiye ulasma
ve haberlesme gibi c¢cok amacgl kullaniminin
arttigi tespit edildi. Universite 6grencilerinin
internet kullanim1 amaciyla yapilan arastirmada
Ogrencilerin internet kullanimini tercih etme
sebeplerinden biri de bilgilenmedir. Universite
ogrencileri internet iizerinden tek bir tusa basarak
diinyada meydana gelen olaylardan hemen
haberdar olup, her tiirlii bilgiye dogru ve hizl bir
sekilde ulasabilmektedir. Ogrencilere e-dgrenme,
internet temelli &grenme, bilgisayar temelli
O0grenme ve eszamanli 6grenme, internetlizerinden
gergeklestirilen uzaktan egitim uygulamalariyla
bilgi ve beceri kazandirilmaktadir (4). Yenilikleri
takip etmek, ihtiyaglar1 belirlemek ve degisimi
baslatmak i¢in tiniversite grencilerinin yenilikei,
firsat odakli olma ve risk alma gibi 6zelliklere
sahip olmasi1 gerekmektedir.

Ogrencilerin Bireysel Yenilikgilik genel puan
ortalamasi oldukca yiiksek olup (4,06), bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri yenilik¢i olarak bulundu.
Bu sonug Tiirkiye’de iiniversite Ogrencilerinin
bireysel yenilik¢ilik diizeylerini aragtiran diger
calismalar ile farklilik gostermektedir (4, 10,12-
15). Universite dgrencileriyle yapilan arastirmada
ogrencilerin yenilik¢ilik diizeylerinin sorgulayici
diizeyde oldugu saptanmistir (16). Universite
ogrencileriyle yapilan bir ¢alismada 6grencilerin
bireysel yenilik¢ilik  6zelliklerinin =~ “Gncii”
kategorisnde oldugu saptanmistir (13). Yapilan
diger bir calismada ise bireysel yenilikgilik
smiflamasina gore Ogrencilerin  sorgulayict
oldugu belirlenmistir (15). Yenilik¢i bireylerin
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genel Ozellikleri; girisken, risk almayi seven,
egitimli, yeni fikirleri denemekte hevesli, merakli,
sosyal aglari, iletisim araglarmi ve teknolojiyi
kullanabilen, sik¢a seyahat eden, iist diizey
diistinme becerilerine sahip, bilimsel bilgiye
giivenen, sosyal diizende aktif ve etrafina yardim
etmekten hoslanan arkadas canlisi olarak ifade
edilmektedir (14).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin - %95,7’sinin
yenilik¢i  diizeyde oldugu saptanmis olup,
bulunduklariortamlardafikironderligiyapabilecek
bireyler olduklari, yeniliklere istekli ve agik olan,
risk alabilen diizeyde olduklar1 sdylenebilir.
Yenilikgiler risk almay1 seven, yeniligi ilk
deneyen ve yeniligin verdigi belirsizliklerle baga
c¢ikabilen kigilerdir. Bir yeniligi lireten durumda
da bulunabilirler. Yenilik¢i kisilerin yetenekleri;
0zglin olma, risk alabilme, diisiince Onderligi
yapabilme, denemeye a¢ik olma seklinde
siralanabilir (17). Saglik alaninda bu &zelliklere
sahip yenilik¢i profesyonellerin yetismesi 6nemli
ve olumlu karsilanabilecek bir durumdur.

Bu arastirmada, O0grencilerin bireysel ozellikleri
ile bireysel yenilik¢ilik arasinda istatistiksel
olarak anlamli  bir farkliik  bulunmadi.
Ogrencilerin yenilikcilik diizeylerinin cinsiyet
ile karsilastirildigi calismalarda farkli sonuglara
rastlanmaktadir (7, 16, 18, 19) Yapilan bir
calismada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore
yenilikgilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir (1). Unal’mn yaptig1 calismada ise
kadin ve erkek 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik
diizeyleri arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanmadi (20). Ulti ve arkadaslarinin (2018)
yaptig1 ¢alismada kadin 6grencilerinin yenilikgilik
diizeyi gelenekselci, erkek Ogrencilerin ise
kuskucu ve gelenekselci oldugu saptandi (6).
Bu aragtirmada 6grencilerin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ile smif diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmadi. Yegin
ve arkadaslarinin yaptig1 arastirmada bizim
arastirmamiza paralel olarak 6grencilerin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri siif diizeylerine gore
bakildiginda anlamli bir farklilik gostermedigi
goriildii (21). Bu durum 6grencilerin yeniliklere
aciklik ve isteklilik diizeylerinin ayni olmasi
ile agiklanabilir. Bu arastirmada yas ve mezun
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oldugu lise tiirline gore bakildiginda yenilikgilik
algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadi.
Ates ve arkadaslarinin lisans diizeyinde turizm
egitimi alan Ogrencilerle yaptigr arastirmada
mezun olduklar lise tiirii ve yenilikgilik algilari
arasinda anlamli bir iliski oldugu goriildii. Yaslar
21-23 arasinda olan 6grenciler ve Turizm Meslek
Lisesi’nden mezun olan 6grencilerin yeniliklere
aciklik, goniilliik ve isteklilik seviyelerinin
digerlerine gore daha yiiksek oldugu saptandi
(22). Sahin ve arkadaglarinin yaptig1 arastirmada
20 yas tlizeri Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik
puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir
(14). Arastirmada genel agirlikli not ortalamasi
ve smif diizeyine gore bir farklilik rastlanmadi.
Literatiir taramasinda 6grencilerin genel agirlikl
not ortalamalar1 (12,23) ve sinif diizeyine gore
(7,12,16) bireysel yenilik¢ilik puanlarinda fark
bulundugu belirlenmistir. Ertug ve arkadaglarini
(2017) yaptig1 caligmada genel agirlikli not
ortalamalar1 ile bireysel yenilik¢ilik 6l¢eginden
alian puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmadi
saptanmistir (1). Belirtilen farkliliklarin nedeni
ise Ogrencilerin bireysel o6zelliklerinin farkli
olmasindan kaynaklandigi sonucuna varilabilir.
Geng ve arkadaglarimin yaptigi arastirmada
iiniversite Ogrencilerinin bireysel yenilik¢ilik
diizeyleri ile oOgrenim gordiikleri bolim ve
okul arasinda anlamli bir farklilik oldugu
saptandi (Gen¢ vd., 2017). Radyo televizyon
programi boliimii 6grencilerinin, muhasebe ve
grafik tasarimi Ogrencilerine gore daha yiiksek
bireysel yenilik¢ilik diizeyine sahip oldugu
bulundu. Geng’in arastirmasinda farkli boliimden
ogrenciler ¢cogunlukta oldugu igin arastirmamiz
ile farkli sonuglar elde edilmistir (24).

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada meslek yiiksekokulu saglik
program1 Ogrencilerinin yenilik¢ilik diizeyinin
yliksek oldugu goriildii. Bireysel yenilik¢iligin
5 diizeyi agisindan ele alindiginda, 6grencilerin
ortalama puaninin birinci diizeyde (yenilik¢i) yer
aldig1 belirlendi.

Aragtirma sonuglar1 dogrultusunda 6grencilerinin
bireysel yenilikgilik profilini siirdiirmeye yonelik
olarak tiniversitelerde cesitli etkinlikler yapilmasi,

151

egitim-6gretim programinin yenilikgiligi artirict
yonde giincellenmesi, dgrencilerin yeniligi takip
edebilecek diizeyde yabanci dil gelisimine destek
olunmasi, derslerin veya sinavlarin yaraticiligi
destekler sekilde yapilandirilmasi dnerilmektedir.
Orneklem sayisini arttirilarak farkli gruplarda
arastirmanin yapilmas1 &nerilebilir. Ogrencilerin
yenilikcilik  davranisint  etkileyen  faktorler
degerlendirilmeli ve bu faktorlerin olumsuz
yonlerini  ortadan  kaldiracak  planlamalar
yapilmalidir.

Finansal Destek: Yoktur.

Katilime1 Onami: Ogrencilerden bilgilendirilmis
onam alinmustir.

Tesekkiir: Calismayakatilanbiitiin grencilerimize
tesekkiir ederiz.

KAYNAKLAR

1. Ertug, N., & Kaya, H. (2017). Investigating the Individual
Innovativeness Profiles and Barriers to Innovativeness in
Undergraduate Nursing Students. Hemgirelikte Egitim ve
Arastirma Dergisi, 14(3), 192-197. https://doi.org/10.5222/
HEAD.2017.192.

2. Basoglu, M., & Durmaz Edeer, A. (2017). X ve Y
Kusagindaki Hemgirelerin ve Hemsgirelik Ogrencilerinin
Bireysel Yenilik¢ilik Farkindaliklarimin  Karsilastirilmasi.
Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 6(4), 77-
84.

3. Sarioglu Kemer, A., Altuntas, S. (2017). Adaptation of
the individual innovativeness scale in nursing profesion:
Turkish validity-reliability study. Hemsirelikte Egitim ve
Arastirma Dergisi, 14(1), 52-61. https://doi.org/10.5222/
HEAD.2017.052.

4. Demiralay, R., Bayw;, E. A., & Gelibolu, M. F. (2016).
Ogrencilerin Bireysel Yenilik¢ilik Ozellikleri Ile Cevrimici
Ogrenmeye Hazir Bulunusluklar: Iiskisinin Incelenmesi.
Journal of Research in Education and Teaching, 5(1), 161-
168.

5. Sonmez, B., & Yildirim, A. (2014). Determination of
Nurses’ Innovative Behaviour and Their Views about the
Factors Affecting Their Innovative Behaviour: A Qualitative
Study in a University Hospital. Saghk ve Hemgirelik
Yonetimi Dergisi, 1(2), 49-59. https://doi.org/10.5222/
SHYD.2014.049.

6. Utli, H., & Vural Dogru, B. (2018). Hemgirelik Ve
Ebelik Ogrencilerinin Bireysel Yenilikcilik Ozelliklerinin



Meslek Yiiksekokulu Saghk Programi Ogrencilerinin Bireysel Yenilikgilik Diizeyleri ve Bireysel Yenilikgilik Diizeylerini Etkileyen

Faktérler

Degerlendirilmesi. Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri
Dergisi, 7(3), 23-32.

7. Ozgiiy, H. (2013). Bilisim Teknolojileri Ogretmen
Adaylarmmin - Elestirel Diisiinme Egilimleri ile Bireysel
Yenilik¢ilik  Ozellikleri Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(2), 409-420.

8. Baksi, A., Siiriicii, HA., Kurt, G. (2020). Hemygirelerin
Bireysel Yenilik¢ilik  Davramgslar: ve Bu Davramslart
Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi. ACU Saglik Bil Dergisi;
11(2):310-315. 9

9. Hurt, H. T, Joseph, K. & Cook, C. D. (1977). Scales for
the measurement of innovativeness. Human Communication
Research, 4,58-65. https://doi.org/10.1111/j.1468-2958.1977.
th00597.x

Arasindaki  Iliskinin

10. Sarioglu Kemer; A., & Altuntas, S. (2017). Adaptation of

The Individual Innovativeness Scale in Nursing Profesion:
Turkish Validity—Reliability Study. Hemgirelikte Egitim ve
Arastirma Dergisi, 52-61.

11. Bodur, G. (2018). Hemsirelik Ogrencilerinin Bireysel
Yenilik¢ilik (Inovasyon) Diizeyleri Ile Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki Iliski. Saghk Bilimleri ve Meslekleri Dergisi,
5(2), 139-148. https://doi.org/10.17681/hsp.349105.

12. Bitkin, A., & Adigiizel, A. (2012). Og“retmen Adaylarimin
Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri Ile Bilgi Edinme Becerileri
Arasindaki Iligki [Yiiksek Lisans Tezi]. Harran Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali.
13. Karahan, M., Patir S. (2019). Universite 6grencilerinin
bireysel yenilik¢ilik kapasitelerinin belirlenmesi. Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13(42-58).

14. Sahin, E., ng'it, Y, Tel Aydin, H. (2021). Hemsirelik
ogrencilerinin  girisimcilik  ve  bireysel  yenilik¢ilik
egilimlerinin belirlenmesi. Health Sciences Student Journal,
1(1), 7-14.

15. Sarioglu Kemer, A., Idris, Y. (2020) . Hemsirelerin
Bireysel Yenilik¢ilik Ozelliklerinin Belirlenmesi. Saglk ve

Hemgirelik Yonetimi Dergisi, 3(7):363-370.

152

16. Korucu, A. T, & Olpak, Y. Z. (2015). Ogretmen
Adaylarmin  Bireysel Yenilik¢ilik ~ Ozelliklerinin - Farkl
Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Egitim  Teknolojisi
Kuram ve Uygulama, 5(1), 111-127.

17. Zengin, H., Tiryaki, 0., & Cinar, N. (2019). Innovation
in Nursing and Related Factors. Saghk ve Hemysirelik
Yonetimi Dergisi, 6(3), 207-217. https://doi.org/10.5222/
SHYD.2019.74745

18. Kiliger, K., & Odabasi, F. (2011). Bilgisatar ve Ogretim
Teknolojileri  Egitimi  Ogretmen  Adaylarinin  Bireysel
Yenilik¢ilik Profilleri [Doktora Tezi]. Anadolu Universitesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dall.
19. Kert, S. B. ve Tekdal, M. (2012). Comparison of individual
innovativeness perception of students attending different
education faculties. Gaziantep University-Journal of Social
Sciences, 11(4), 1150-1161.

20. Unal, H. (2014). Universite Ogrencilerinin Bireysel
Yenilik¢ilik  Kategorilerinin  Belirlenmesi.  Uluslararasi
Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri Dergisi,
4(11), 68-74.

21. Yegin, H. I (2017). Individual Innovatieness Levels Of
Divinity Faculty Students. Abant Izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 17(4), 239-262. https://
doi.org/10.11616/basbed.vi.459398.

22. Ates, A., Yildiz, R. O., Isbilen, E. T, & Akin, M. (2018).
Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Alan Ogrencilerin Bireysel
Yenilik¢ilik Egilimlerinin Olgiilmesi. Turizmde Teknoloji ve
fnovasyon, 1605-1611.

23. Erdogan, D. G., & Giines, D. Z. (2013). The Relationship
between Individual Innovatiness and Change Readiness
Conditions of Students Attending Faculty of Education.
Procedia-Social and Behavioral Sciences, 106, 3033-3040.
24. Geng, E., Yavuz, K., & Aydemir, S. (2017). Bireysel
Yenilik¢ilik Diizeyinin Kariyer Uyumlulugu Algisina Etkisi.
The Journal of Academic Social Sciences, 60, 240-252.



