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Hemsirelik Ogrencilerinin Yabanci Hemsire Istihdamina
Iliskin Tutumlari: Ekonomik ve Demografik Faktorlerin Rolii

Attitudes Of Nursing Students Towards The Employment Of Foreign
Nurses: The Role Of Economic And Demographic Factors

Seda Tugba BAYKARA MAT'

(/4

Amacg: Bu ¢calisma, hemsirelik 6grencilerinin yabanct uyruklu hem-
sire istihdamina yonelik tutumlarini belirlemeyi ve bu tutumlarin de-
mografik degiskenlerle iliskisini degerlendirmeyi amaglamaktadur.
Yontem: Tammlayict ve kesitsel tasarimla yiiriitiilen arastirmada,
ogrencilerin tutumlart olgiilmiis ve demografik verilerle karsilagtir-
malt analizler yapilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin genel tutumlarinin olumsuz oldugu saptan-
mustir (ortalama: 2,32+0,72). Diisiik ekonomik duruma sahip 6gren-
ciler daha olumlu tutum sergilemistir (p<0,05). Yas arttik¢a olumlu
tutum egilimi gozlenmis, ancak iliski zayif bulunmustur. Cinsiyetin
ve yabanct hemgireden hizmet alma deneyiminin anlamli etkisi go-
riilmemistir.

Sonug¢: Hemsirelik ogrencilerinin yabanci hemygire istihdamina kar-
st tutumlart genellikle olumsuzdur. Daha genis érneklemli ve ¢ok
merkezli calismalar onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Demografi, hemsirelik ogrencileri, uluslararasi
hemygireler, tutum

ABSTRACT

Objective: This study aims to determine nursing students’ attitudes
toward the employment of foreign nurses and to examine the relati-
onship between these attitudes and demographic variables.
Methods: A descriptive and cross-sectional design was used. Stu-
dents’ attitudes were measured and analyzed in relation to their de-
mographic characteristics.

Results: Students generally exhibited negative attitudes toward
the employment of foreign nurses (mean score: 2.32+0.72). Those
with lower economic status had more positive attitudes (p<0.05).
Although increasing age was associated with slightly more positive
attitudes, the correlation was weak. Gender and prior experience
receiving care from a foreign nurse had no significant effect.
Conclusion: Nursing students tend to have negative attitudes toward
the employment of foreign nurses. Broader, multi-center studies in-
volving diverse socio-demographic groups are recommended to
better understand these attitudes and plan appropriate awareness

efforts.

Keywords: Attitude, demography, international nurses, nursing
students

Giris

Kiiresellesme ve teknolojik gelismeler, saglik,
bilim, egitim gibi bircok alanda oldugu gibi
toplumsal yapilar {izerinde de uluslararasilagma
kavrammin etkisini artirmistir (1). Bu siireg,
ozellikle saglik politikalarinda 6nemli degisimlere
yol agmakta olup, saglik hizmetlerinin sunum
bicimini ve saglik mesleklerinin dinamiklerini
dontstiirmektedir. Kiiresel dinamikler,
saglik sektoriinde is gilicii hareketliligini
artirarak, hemgirelik gibi kritik mesleklerin
uluslararasilasmasima yol agmaktadir (2). Bu
baglamda, yabanci hemsirelerin istihdamu,

1-Dr. Ogr. Uyesi, Seda Tugba Baykara Mat, istanbul Beykent
Universitesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Bélimii,
Departman, Istanbul, Tiirkiye

E-Posta: matsedatugba@gmail.com

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-3253-0597

Gonderim Tarihi:15.08.2024 - Kabul Tarihi: 03.12.2025

124

hemsirelik mesleginde onemli bir

maddesi haline gelmistir.

glindem

Ozellikle gelismis iilkeler hemsire aciklarini
kapatmak amaciyla uluslararasi ise alimlara
yonelmigtir. Diigiik ve orta gelirli ilkelerden
yiksek gelirli iilkelere saglik ¢alisanlari, 6zellikle
hemsireler, uluslararas1 olarak ise alindig1
gorlilmektedir (3). Bu kapsamda Yeni Zelanda’da
gorev yapan hemsirelerin 2002°de %14,7’sinin
yurtdisinda egitim almigken, 2015 yilinda bu
oranin %26’ya ¢iktig1 kaydedilmistir (4). Ayrica,
2017 yilinda Avustralya’da hemsirelerin yaklagik
%18’1 yabanct dogumlu olarak kayitl oldugu
bildirilmistir (4). Benzer sekilde, Avustralya’da
calisan hemsirelerin %43’ yurtdisinda egitim
almis hemsirelerden olugmaktadir (5).
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Diger yandan Kanada’da uluslararast egitimli
hemsirelerin orani %7’den %9’a, Yeni Zelanda’da
ise 2010 yilindan bu yana %23’ten %31°e
yukselmistir (6,7).

Bu veriler, gelismis iilkelerin saglik sistemlerinde
yabanc1 hemsirelere olan bagimliligin arttigini ve
bu durumun saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi

acisindan Onemli sonuclar dogurabilecegini
gostermektedir.  Bu  baglamda, hemsirelik
Ogrencilerinin  yabanci hemsire istihdamina

yonelik tutumlarinin incelenmesi, gelecekteki
saglik politikalarmin sekillendirilmesi agisindan
Onem arz etmektedir.

Yabanct hemsirelerin istihdami, hemsire agigi
yasayan iilkeler i¢in bir ¢oziim olarak goriilse
de, bu durum hemsirelik meslegi iizerinde
cesitli tartigmalara yol agmaktadir (8). Stokes
ve Iskander tarafindan 2021 yilinda yayinlanan
calismada belirtildigi gibi, uluslararasi go¢
ve ig glicii hareketliligi, hemsirelerin mesleki
geligimlerini ve kariyer firsatlarini genisletirken,
aynt zamanda hizmet sunumunda kiiltiirel
farkliliklarin ve entegrasyon zorluklarinin da
ortaya c¢ikmasina neden olabilmektedir (9). Bu
durum, yabanci hemsire istihdami konusunda
yerel hemsirelerin ve hemsirelik 0grencilerinin
algilarini etkilemektedir.

Kiiresellesmenin saglik politikalar1 {izerindeki
etkileri, hemsirelik meslegi ve egitimi {lizerinde
genis kapsamli degisimlere yol acarken, bu
degisimlerin meslege yeni adim atacak olan
hemsirelik 6grencileri iizerindeki yansimalari
da dikkat c¢ekmektedir (10,11). Hemsirelik
Ogrencilerinin, yabanci hemsirelerin istihdami
konusundaki algilar1 ve bu duruma ydnelik
tutumlari, gelecekte mesleki kimliklerini ve
calisma ortamlarim1 sekillendirebilecek Onemli
bir unsur olarak degerlendirilmektedir (12).
Ogrencilerin  bu konudaki tutumlari, egitim
aldiklart kurumun bulundugu bdlge, cinsiyet,
¢ok dillilik, mezuniyet sonrast yurt diginda
caligma istegi ve 6grenci degisim programlarina
katilim gibi demografik ve sosyal faktorlerden
etkilenmektedir (13). Gelismis iilkelerdeki
hemsire agigi, yaslanan niifus, diisik dogum
oranlari ve saglik hizmetlerine olan talebin
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artmasi gibi demografik degisikliklerle iligkilidir
(14).Bu durum, uluslararast hemsire istihdamini
tesvik etmektedir. Ayrica, disiik ve orta gelirli
iilkelerdeki hemsireler, daha iyi Tcretler ve
calisma kosullar1 gibi ekonomik nedenlerle yurt
disinda ¢alismayi tercih etmektedirler (15).

Bubaglamda, ¢alismanin temel sorusu, hemsirelik
Ogrencilerinin  yabanci uyruklu hemsirelerin
(YUH) istihdamina yonelik bakis agilarinin
neler oldugu ve bu algilarin hangi faktorlerden
etkilendigidir. Calisma, hemsirelik 6grencilerinin
bu konudaki goriislerini anlayarak, saglik
politikalar1 ve hemsirelik egitimi baglamimda
daha kapsamli  degerlendirmeler yapmay1
hedeflemektedir.

Arastirma Sorulari:

Hemsirelik 6grencilerinin  YUH  istihdamina

yonelik tutumlari nasildir?

Bu tutumlar; yas, cinsiyet, ekonomik durum
ve yabanci hemsireyle temas gibi demografik
degiskenlerle anlamli bir iliski gostermekte midir?

Yontem
Arastirmamn Tipi

Bu caligma, tanimlayici ve kesitsel bir aragtirma
olarak gerceklestirilmistir. Arastirma, hemsirelik

Ogrencilerinin ~ YUH  isttihdamma  yonelik
goriiglerini incelemeyi amaglamaktadir.
Arastirmanin yeri ve zamani

Arastirma, Temmuz-Agustos 2022 tarihleri
arasinda  Istanbul’da  bulunan  bir  vakif
tiniversitesinin ~ Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi

Hemsirelik Bolimii 6grencileri ile ¢evrim igi
olarak gergeklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu dénemde 6grenciler ile Zoom® iizerinden
¢evrim igi bilgilendirme toplantilari diizenlenmis;
bu toplantilarda ¢alismanin amaci, kapsami ve
onemi katilimecilara ayrintili olarak agiklanmaistir.
Ardindan, caligmaya katilmaya goniillii olan
ogrencilere Google Forms araciligiyla hazirlanmis
anket formu elektronik ortamda iletilmistir.
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Anketin giris ekraninda, aragtirmaya katilimin
goniilliiliik esasina dayandigi, katilimcilarin
diledikleri zaman yanit vermekten vazgecebilecegi
ve verilerin anonim olarak toplanacagi bilgileri
yer almigtir. Katilimeilarin her biri, formun
baslangicinda yer alan ‘“aydmlatilmis onam”
boliimiinii okuyarak elektronik onam vermis ve
ancak onam verdikten sonra formu doldurmaya
yonlendirilmistir.

Veri toplama araglari, Ogrencilerin kimligini
ortaya cikarabilecek herhangi bir kisisel bilgi
icermeyecek sekilde hazirlanmistir. Arastirmaya
dahil edilme kriterleri: belirlenen {iniversitede
hemsirelik boliimiinde kayitli olmak ve calismaya
gonillii olarak katilmayi kabul etmek seklinde
belirlenmistir. Farkli bdliimlerde kayitli olan
Ogrenciler ve aragtirma siirecinden ¢ekilmek
isteyen bireyler ¢calismaya dahil edilmemistir. Her
katilimecinin yalnizca bir kez form doldurmasi
esas alinmustir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini, c¢alisma  sirasinda
hemsirelik boliimiinde 6grenim gdoren 280 dgrenci
olusturmustur. Bu 6grencilerin tamami 6rnekleme
alinmis olup, herhangi bir 6rneklem se¢im yontemi
kullanilmamistir. Bu kapsamda 14 &grenci
aragtirmaya katilmaya goniillii olmadigindan, 266
Ogrenci ile arastirma tamamlanmistir.

Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgi Formu: Calismaya katilan
hemsirelik  dgrencilerinin  sosyo-demografik
bilgilerini i¢eren 4 sorudan olusmaktadir (16).

Yabanci Hemsire Istihdamma  Yonelik
Tutum Olgegi: Bu arastirmada, hemsirelik
ogrencilerinin  YUH  istihdamina  yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla Eskin Bacaksiz,
Harmanci Seren ve Yildirim (2015) tarafindan
gelistirilen “Yabanci Hemsirelerin Istihdamia
Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olgek,
25 maddeden olugmakta olup, “Kesinlikle
katilmiyorum” (1) ile “Kesinlikle katilryorum”
(5) arasinda derecelendirilen 5°1i Likert tipi bir
yapidadir. Olgekte olumsuz anlam tagtyan ters
madde bulunmamaktadir. Olgek, “Meslege ve
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Topluma Uyum” (9 madde), “Meslege Etki”
(7 madde), “Meslektas Iliskileri” (5 madde) ve
“Performansa Etki” (4 madde) olmak lizere dort
alt boyuttan olusmaktadir. Maddelerden alinan
puanlarin toplami 6lgek puanimi olusturmaktadir
ve toplam puan 25 ile 125 arasinda degismektedir.
Yiiksek puanlar, hemsirelik Ogrencilerinin
YUH istihdamina yonelik tutumlarinin olumlu
oldugunu gostermektedir. Olgegin gelistirilme
stirecinde yapilan analizlerde madde toplam
korelasyonlarinin 0.530 ile 0.798 arasinda, faktor
yiiklerinin ise 0.489 ile 0.861 arasinda degistigi
belirlenmistir. Alt boyutlara iliskin Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayilart 0.848 ile 0.929
arasinda bulunurken, 6lgegin tiimii i¢in bu deger
0.960 olarak raporlanmistir. Bu caligmada elde
edilen veriler dogrultusunda yapilan giivenilirlik
analizine gore, toplam Olgek igin Cronbach’s
Alpha katsayis1 0.936 olarak hesaplanmaistir.
Alt boyutlara iligskin i¢ tutarlilik katsayilari ise;
Meslege ve Topluma Uyum alt boyutu i¢in 0.866,
Meslege Etki alt boyutu i¢in 0.856, Meslektas
[ligkileri alt boyutu icin 0.783 ve Performansa
Etki alt boyutu i¢in 0.860 olarak hesaplanmustir.
Bu sonuglar, o6lgegin giivenilirliginin yiiksek
oldugunu ve gecerli Olctimler sagladigini
gostermektedir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 26.0
istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir.
Caligmaya katilan 6grencilerin  tanimlayict
ozelliklerinin belirlenmesinde frekans ve ylizde
analizleri kullanilmistir. Olgegin incelenmesinde
ortalama ve standart sapma istatistiklerinden
faydalanilmigtir.  Arastirma  degiskenlerinin
normal  dagilim  gosterip  gdstermedigini
belirlemek {izere Kurtosis (Basiklik) ve Skewness
(Carpiklik) degerleri incelenmis ve degiskenlerin
normal dagilim gosterdigi belirlenmistir (17,18).
Verilerin  analizinde parametrik  yontemler
kullanilmistir.  Siirekli degiskenler arasindaki
iligki Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir.
Ogrencilerin tanimlayic1 dzelliklerine gore dlgek
diizeylerindeki farklilagmalarin incelenmesinde
t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve post
hoc (Tukey, LSD) analizlerinden faydalanilmistir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaninverileri,liniversiteninSosyal Bilimler
Etik Kurulu’ndan alinan (Tarih: 14.06.2022, No:
234) etik kurul izni dogrultusunda toplanmustir.
Arastirmaya katilan bireylere, arastirma sirasinda
elde edilen bilgilerin gizli tutulacagi ve sadece bu
arastirma amaciyla kullanilacagi bilgisi verilmis;
bilgilendirilmis onam formu imzalatilarak veriler
toplanmistir. Ayrica kullanilan Slgek igin 6lgegi
gelistiren arastirmacilardan kullanima dair izin
alinmistir. Bu ¢alisma, arastirma ve yayin etigi
kurallarina uygun olarak gerceklestirilmistir.
Aragtirma i¢in kurum izni alinmistir.

Bulgular

Aragtirmaya toplam 266 Ogrenci katilmistir.
Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimi
incelendiginde, %83,1’inin kadin (n=221),
%16,9’unun  ise  erkek  (n=45) oldugu

gorlilmektedir. Ekonomik durumlarma iligkin
degerlendirmede, Ogrencilerin %23,7°si (n=63)
ekonomik  durumunu “yetersiz”’, %063,2’si
(n=168) “orta”, %13,2’si (n=35) ise “iyi” olarak
belirtmistir. Yakin ¢evrelerinde yabanci uyruklu
bir hemsireden saglik hizmeti alan bireylerin
varligina iliskin soruya ogrencilerin %95,5’1
(n=254) “hayir”, %4,5’i (n=12) ise “evet”
yanitini vermistir. Ayrica, 6grencilerin daha once
dogrudan yabanci uyruklu bir hemsireden saglik
hizmeti alip almadiklar1 sorgulanmis; %96,2’si
(n=256) “hayir”, %3,8’i (n=10) ise “evet”
seklinde yanitlamistir. Ogrencilerin ekonomik
durumlarina iliskin veriler, herhangi bir gelir
araligina dayandirilmaksizin, bireylerin 6znel
degerlendirmeleri esas alinarak toplanmustir.
Bu baglamda, 6grenciler ekonomik durumlarini
“yetersiz’, “orta” veya “iyi” olarak kendi
algilarina gore belirtmistir. Bu yaklasim, 6zellikle
ogrencilerden dogrudan gelir bilgisi almanin gii¢
oldugu durumlarda yaygin olarak tercih edilmekte
olup, bireyin sosyoekonomik algisina dayali
farkindaligina ulagsmay1 hedeflemektedir.

2

Ogrencilerin  “yabanci hemsire istihdamma
yonelik tutum” ortalamasi 2,321+0,728 (Min=1;
Maks=4,2) ile zayif diizeyde bulunmustur.
“Meslege ve topluma uyum” ortalamasi
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ise 2,369+0,779 (Min=1; Maks=5) olarak
belirlenmistir. ~ “Meslege  etki”  ortalamasi
2,097£0,840 (Min=1; Maks=4,43) ile zayif
diizeyde saptanmistir. “Meslektas iliskileri”
ortalamast 2,353+0,840 (Min=1; Maks=4,4)
olarak Olglilmiis olup, bu da zayif bir tutumu
gostermektedir. “Performansa etki” ortalamasi
ise 2,568+1,062 (Min=1; Maks=5) olarak tespit
edilmistir ve bu da zayif bir etki diizeyini ifade
etmektedir.

Ogrencilerin YUH istihdammna yonelik tutum,
meslege ve toplumauyum, meslege etki, meslektas
iligkileri ve performansa etki puanlar1 cinsiyete,
yakin ¢evrede yabanci hemsireden hizmet alan
biri varligina ve daha 6nce yabanci bir hemsireden
hizmet alma durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).
Yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglarina
gore, tiim degiskenlerde elde edilen test degerleri
—1.093 ile 1.551 arasinda degismis ve farklar
anlamli bulunmamistir. Bu bulgular, s6z konusu
demografik  ozelliklerin ~ 6grencilerin  YUH
istthdamina yonelik tutumlart tizerinde belirleyici
bir etkisinin olmadigimi gostermektedir.

Ogrencilerin meslege etki puanlari ekonomik
duruma gore istatistiksel olarak anlamlidir
(F=5,797;  p=0,003<0,05; n>=0,042). Bu
anlamliligin nedeni, ekonomik durumu yetersiz
olanlarin meslege etki puanlarinin, ekonomik
durumu iyi olanlardan daha yiiksek olmasidir
(p<0,05). Ayrica, ekonomik durumu orta olanlarin
meslege etki puanlarmin da iyi olanlardan yiiksek
oldugu gdzlemlenmistir (p<0,05). Ogrencilerin
meslektas iliskileri puanlar1 da ekonomik duruma
gore anlamli farklilhik gostermektedir (F=3,297;
p=0,039<0,05; 1*=0,024). Bu farkliligin nedeni,
ekonomik durumu yetersiz olanlarin meslektas
iligkileri puanlarinin, ekonomik durumu iyi
olanlardan yiiksek olmasidir (p<0,05). Ekonomik
durumu orta olanlarin meslektas iligkileri
puanlarinin da iyi olanlardan yiiksek oldugu
bulunmustur (p<0,05). YUH istihdamina yonelik
tutum, meslege ve topluma uyum ve performansa
etki puanlar1 ise ekonomik duruma gore anlaml
bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 1. Katilanlarin Tamimlayic1 Ozelliklere Gére Dagilimu, Istanbul 2022

Gruplar [ Sayi(n) [ Yiizde (%)
Cinsiyet
Erkek 45 16,9
Kadin 221 83,1
Ekonomik Durum
Yetersiz 63 23,7
Orta 168 63,2
Iyi 35 13,2
Yakin Cevrede Yabanci Uyruklu Hemsireden Hizmet Alan Biri Varhgi
Hay1r 254 95,5
Evet 12 4,5
Daha Once Yabanc1 Bir Hemsireden Hizmet Alma Durumu
Hayir 256 96,2
Evet 10 3,8
Tablo 2. Yabanc1 Hemsire Istihdamia Yénelik Tutum Puan Ortalamalari, Istanbul 2022
N |[Ort |Ss Min. [Maks. | Kurtosis | Skewness | Alpha
Yabanci Hemsire Istihdamina Yonelik Tutum |266 |2,321 {0,728 | 1,000 4,200 |-0,587 0,095 0,936
Meslege Ve Topluma Uyum 266 12,369 10,779 | 1,000 | 5,000 |0,223 0,259 0,866
Meslege Etki 266 12,097 10,840 | 1,000 {4,430 |-0,166 0,778 0,856
Meslektas Iliskileri 266 12,353 10,840 | 1,000 [4,400 |-0,685 0,203 0,783
Performansa Etki 266 12,568 | 1,062 | 1,000 [5,000 |-0,527 0,227 0,860

Yas ile YUH istihdamina yonelik tutum, meslege
etki, meslektas iliskileri ve performansa etki
puanlar1 arasindaki korelasyon analizleri su
sonuglart vermistir: YUH istihdamina yonelik
tutum ile yas arasinda pozitif, ancak ¢ok zayif bir
korelasyon (1=0,153; p=0,012<0,05) bulunmustur.
Meslege etki ile yas arasinda pozitif ve ¢ok
zayif bir korelasyon (r=0,219; p=0,000<0,05)
gbzlemlenmistir. Ayrica, meslektas iliskileri ile
yas arasinda pozitif ve ¢ok zayif bir korelasyon
(r=0,151; p=0,013<0,05) tespit edilmistir.
Performansa etki puanlar1 ile yas arasindaki
korelasyon ise istatistiksel olarak anlamh
bulunmamistir  (p>0,05). Diger degiskenler
arasindaki korelasyon iligkilerinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir
(p>0,05).
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Tablo 3. Yabanc1 Hemsire Istihdamina Yonelik Tutum Puanlarinin Tamimlayie1r Ozelliklere Gore

Farkhlasma Durumu, istanbul 2022

Demografik YUH istihdamina Meslege ve Topluma . . .. . |Performansa
Ozellikler f Yonelik Tutum Uyum Meslege Etki Meslektas lliskileri Etki
Cinsiyet X +SD X +SD X +SD X +SD X +SD
Erkek 45 2,299+0,733 2,299+0,730 2,238+0,935 2,236+0,767 2,483+1,072
Kadimn 221 2,326+0,729 2,384+0,790 2,068+0,819 2,377+0,853 2,585+1,062
t -0,229 -0,665 1,240 -1,026 -0,583

p 0,819 0,507 0,216 0,306 0,560
Ekonomik Durum

Yetersiz 63 2,337+0,764 2,395+0,833 2,109+0,872 2,384+0,900 2,544+1,053
Orta 168 2,372+0,724 2,378+0,745 2,183+0,864 2,41140,825 2,641+1,055
Tyi 35 2,051+0,638 2,283+0,858 1,661+0,460 2,017+0,735 2,257+1,091
F 2,861 0,259 5,797 3,297 1,928

p 0,059 0,772 0,003 0,039 0,147
PostHoc= 1>3, 2>3 (p<0.05) | 1>3,2>3 (p<0.05)

Yakin Cevrede

YUH’dan Hizmet

Alan Biri Varhgi

Hay1r 254 2,331+0,732 2,375+0,783 2,104+0,842 2,364+0,845 2,590+1,056
Evet 12 2,120+0,631 2,259+0,713 1,952+0,807 2,117+0,695 2,104+1,135
t 0,980 0,500 0,608 0,996 1,551

p 0,328 0,618 0,544 0,320 0,122
YUH’dan Hizmet

Alma Durumu

Hayir 256 2,317+0,719 2,359+0,756 2,100+0,850 2,349+0,832 2,561+1,048
Evet 10 2,436+0,986 2,633+1,272 2,000+0,535 2,440+1,062 2,750+1,439
t -0,507 -1,093 0,370 -0,335 -0,552

p 0,613 0,515 0,582 0,738 0,581

F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi; PostHoc: Tukey, LSD

Tartisma

Calismadan elde edilen bulgular incelendiginde,
calismaya katilan ogrencilerin biiyiik
¢ogunlugunun kadin oldugu ve ekonomik
durumlarinin  genellikle orta diizeyde oldugu
g6z Oniine alindiginda, bu dagilimm hemsirelik
egitiminin demografik yapisiyla uyumlu oldugu
sOylenebilir. Hemsirelik bdliimlerinde kadin
Ogrencilerin sayica ¢ok olmasi, bu galigmadaki
cinsiyet dagilimini desteklemektedir. Ogrencilerin

129

ekonomik durumlarinin biiyiik oranda orta
diizeyde olmasi, egitim ve istihdam politikalarinin
planlanmasinda dikkate alinmas1 gereken 6nemli
bir veri olarak degerlendirilebilecegi gibi literatiir
ile uyumludur (19).

Bu ¢alismada elde edilen bulgular, hemsirelik
ogrencilerinin YUH istthdamima  yonelik
tutumlarimin genel olarak olumsuz ya da ¢ekimser
oldugunu ortaya koymaktadir. Ozel bir hastane
grubunda calisan hemgirelerle yapilan benzer
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bir c¢alismanin sonuglari, hemsirelerin YUH
isttihdamini  desteklemediklerini, bu istihdam
tiirliniin meslek ve topluma uyum sorunlarina yol
acabilecegini diisiindiiklerini ortaya koymustur
(20). Farkli bir arastirma YUH istihdaminin
uluslararast hemsireler i¢in esit ticret, ekonomik
odiiller ve siirekli mesleki gelisim firsatlar1 gibi
bir dizi kariyer imkani sunarken, bu hemsirelerin
kilttirel anlamda desteklenmesinin biiyiik 6nem
tagidigin1  vurgulamaktadir (21). Hemsirelik
fakiiltesindeki 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
YUH istihdamina iliskin goriislerini belirlemek
amaciyla yapilan bir bagka ¢alismada 6grencilerin,
YUH lerin hastanelerde hig bir alanda ¢aligmasini
istemedigi, ¢alismalari durumunda ise hemsirelik
bakimi1 disindaki teknik islerde calisabileceklerini
diisiintikleri ifade edilmistir (22).

Ekonomik durumun YUH istthdamina yonelik
tutumlar tzerindeki etkisi, 2018 sonrasi
literatiirde de ele alinan 6nemli bir konu olmustur.
Ozellikle, ekonomik durumu yetersiz veya
orta olan bireylerin, meslege etki ve meslektas
iligkileri gibi alt boyutlarda daha olumlu tutumlar
sergiledigi gozlemlenmistir. Buchan ve Aiken
(2018) yaptiklar1 caligmada hemsirelik alanindaki
ekonomik esitsizliklerin, mesleki memnuniyeti
ve tutumlar1 etkileyebilecegini belirtmislerdir
(23). Ekonomik olarak dezavantajli bireylerin,
is glivencesi ve Kkariyer firsatlarina yonelik
daha agik fikirli olmalari, mesleki degisimlere
daha kolay adapte olabilmeleriyle iliskili
olabilir. Benzer sekilde bu calismada ekonomik
durumunu “yetersiz” ve “orta diizeyde” olarak
degerlendirenlerin meslektas iliskileri puanlarinin
“1yi” olarak degerlendirenlere oranla yiiksek
bulunmustur. Stone ve Kline (2019) ¢alismasinda,
ekonomik  stresin,  saglik  calisanlarinin
profesyonel tutumlarmi  ve is  yerindeki
davraniglarii  nasil  etkiledigini  incelemistir
(24). Ekonomik kaygilarin, bireylerin meslek
secimleri ve tutumlari iizerinde dnemli bir etkiye
sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda,
ekonomik durumun tutumlar {izerindeki etkisi,
ogrencilerin gelecekteki mesleki beklentileri
ve endiseleriyle iliskilendirilebilir. Friedman
(2020)’nun ¢alismasi, ekonomik belirsizligin,
hemsirelik Ogrencilerinin meslek segimlerine
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ve 1 yerindeki uyumlarina olan etkisini
desteklemektedir (25). Ekonomik durumun YUH
istthdamina yonelik tutumlar {iizerinde belirli
alt boyutlarda anlamli bir farklilik yarattigi ve
ekonomik olarak daha dezavantajli bireylerin
degisimlere daha acik olabilecekleri, giincel
literatiirle de desteklenen bir bulgudur. Bu durum,
ogrencilerin mesleki gelecekleri hakkinda daha
genis bir perspektife sahip olmalarmi ve bu
degisimlere daha uyumlu olmalarini agiklayabilir.

Ogrencilerinbiiyiik birkismininyakin ¢evrelerinde
YUH’lerden hizmet almadigi ve bu durumun
tutumlar iizerinde anlamli bir etkisi olmadig
gozlemlenmistir. Kisisel deneyimlerin YUH
istihdamina yonelik tutumlar iizerindeki etkisinin
sinirlt olmast, bu tutumlarin daha ¢ok genel algilar
ve kiiltirel normlar tarafindan sekillendigini
disiindiirmektedir. Literatiirde de, toplumsal
algilarin kigisel deneyimlerden daha belirleyici
oldugu goriisii yaygindir. Benzer sekilde Aiken
et al. (2020) calismasinda kisisel deneyimlerin
Otesinde toplumsal algilarin, saglik hizmetleri
ve calisanlarina yonelik tutumlar1 belirlemede
onemli bir rol oynadigim vurgulamaktadir
(26). Ayrica, Stone ve Kline (2019) toplumsal
normlarin, hemsgire istihdamina yonelik tutumlar
iizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir (24)

Yasin YUH istthdamina yonelik tutumlar
iizerindeki porzitif ve zayif korelasyonu, yas
arttikga Ogrencilerin bu konudaki tutumlarinin
biraz daha olumlu hale geldigini géstermektedir.
Yasin artmasiyla birlikte mesleki deneyimlerin ve
bakis agilarinin genislemesi, bu bulguyu destekler
niteliktedir. Bununla birlikte, yasm tutumlar
iizerindeki etkisinin zayif diizeyde olmasi, yasin
bu tutumlar iizerindeki etkisinin sinirli oldugunu
ve diger faktdrlerin de onemli rol oynadigini
ortaya koymaktadir. Bu bulgu, 2021°de
yayinlanan Friedman’mn c¢alismasinda (2021)
yasin profesyonel tutumlar {izerindeki etkisinin
sinirli olduguna dair bulgularla desteklenmektedir
(27). Ayrica, Yadav ve Jain (2022) yasla
birlikte degisen mesleki deneyimlerin, tutumlar
iizerindeki etkisini vurgulamaktadir (28).
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Kisithhiklar

Bu ¢alismanin kisitliliklari arasinda, aragtirmanin
yalnzca Istanbul’daki bir vakif {iniversitesinin
Hemsirelik Boliimiidgrencileriyleyapilmigolmast,
bulgularin diger cografi bolgeler veya iiniversite
tirleri icin genellenemeyebilecegini ortaya
koymaktadir. Ayrica, 6rneklem biiytikligi yiiksek
olsa da, demografik gruplarin (6rnegin, ekonomik
durum ve yas) sinirhi temsili bazi bulgularin
gecerliligini etkileyebilir. Veri toplama araglarinin
subjektif degerlendirmelere dayanmasi, yanitlarin
dogrulugunu etkileyebilir. Ogrencilerin ¢ogunun
yakin c¢evresinde YUH den hizmet almadig
ve daha once bu deneyimi yasamamis olmasi,
tutumlari etkileyebilir. Son olarak, aragtirmanin
kisa bir zaman diliminde yapilmasi, hemsirelik
ogrencilerinin tutumlarindaki degisimlerin ve
giincel gelismelerin yansitilmasini sinirlayabilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu calismada elde edilen bulgular, hemsirelik
boliimi dgrencilerinin YUH istihdamina yonelik
tutumlarmin genel olarak olumsuz oldugunu,
ancak ekonomik durumu diisiik olan 6grencilerin
bu duruma gorece daha olumlu baktigini ortaya
koymustur. Ayrica, YUH ye iliskin olumsuz
tutumun yas degiskeni ile ¢ok zayif bir iliskisinin
bulundugu saptanmastir.

flerleyen dénemlerde, YUH den hizmet aliminin
artacag1 ongoriisii goz 6niinde bulunduruldugunda,
ogrencilerin bu konudaki tutumlarina yonelik
calismalarin  tekrarlanmasi  ve  tutumlari
etkileyen faktorlerin daha detayli incelenmesi
onerilmektedir. Egitim programlarinda bu tiir
tutumlarin ele alinmasi ve dgrencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik stratejilerin
gelistirilmesi de 6nem arz etmektedir.

Dip Not

Yazarlar tarafindan herhangi bir potansiyel ¢ikar
catismasi bildirilmemistir. Yazarlar bu makalenin
STBM Tasarim: STBM, Gozetim: STBM veri
toplama ve igleme: STBM, Analiz ve yorumlama:
STBM, Literatiir tarama: STBM, Yazma: STBM,
Elestirel inceleme: STBM.
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Aragtirmanin  verileri, Universitenin  Sosyal
Bilimler Etik Kurulu’'ndan alman (Tarih:
14.06.2022, No: 234) onay sonrasi toplanmistur.

Yazarlar, bu ¢alismaya katilan geng hemsirelere
tesekkiir eder.

Makalenin yayma sunulmasiyla birlikte, tiim
yazarlar bilimsel katki ve sorumluluklarimi kabul
ettiklerini, caligmaya olan katkilarinin orijinal
oldugunu ve herhangi bir ¢ikar c¢atigmasinin
bulunmadigini beyan etmislerdir.

Aragtirmalarin  gergeklestirilmesinde saglanan
kismi nakdi ya da ayni yardimlarin, hangi kurum,
kurulus ya da ilag-gere¢ firmalar1 tarafindan
saglanmamuistir.
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